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NUMER WNIOSKU

………………………………………………….
(wypełnia Sekretariat Konkursu)

DATA WPŁYNIĘCIA WNIOSKU

………………………………………………….
(wypełnia Sekretariat Konkursu)

INFORMACJE DLA UCZESTNIKÓW 

1. Wniosek prosimy wypełnić na komputerze.

2. Prosimy nie przekraczać maksymalnej liczby znaków podanej przy określonych polach.

3. Wypełniony wniosek należy wysłać drogą elektroniczną oraz pocztową na adres Sekretariatu Konkursu 
podany w ogłoszeniu o Konkursie.

4. W Konkursie będą brały udział wyłącznie wnioski wysłane w terminie podanym w ogłoszeniu 
o Konkursie.

5. Dodatkowych informacji dotyczących Konkursu udziela Sekretariat Konkursu.

6. Wniosek – formularz zgłoszenia, Regulamin Konkursu, Regulamin pracy Kapituły Konkursu oraz 
Przewodnik dla Uczestników Konkursu znajdują się na stronie internetowej Konkursu.

7. Do papierowej wersji wniosku można dołączyć dodatkowe materiały (broszury, foldery, programy, 
opinie, zdjęcia, artykuły prasowe) i inne informacje, które potwierdzą jakość zrealizowanego 
przedsięwzięcia, celowość jego podjęcia oraz znaczenie dla społeczności lokalnej.

WNIOSEK – FORMULARZ ZGŁOSZENIA DO KONKURSU 
„DOBRY KLIMAT DLA RODZINY” O NAGRODĘ PARY PREZYDENCKIEJ
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CZĘŚĆ I - PODSTAWOWE INFORMACJE O UCZESTNIKU KONKURSU
 

INFORMACJE OGÓLNE DANE

1. Nazwa Uczestnika Konkursu

2. Czy Uczestnik składa wniosek 
samodzielnie czy wspólnie  z innym 
samorządem lub samorządami?

             samodzielnie

             w partnerstwie

3. W przypadku złożenia wniosku  
w partnerstwie proszę podać pełną nazwę 
partnera lub partnerów

4. Jednostka administracyjna
(podmiot składający wniosek – Uczestnik) 

             powiat

             gmina miejska

             gmina miejsko-wiejska

             gmina wiejska

5. Adres siedziby Uczestnika:

5.1. ulica

5.2. kod pocztowy

5.3. miasto

5.4. województwo

5.5. nr telefonu

5.6. nr faxu

5.7. adres e-mail

6. Osoba uprawniona do reprezentowania gminy/powiatu (prezydent, burmistrz, wójt, starosta):

6.1. imię i nazwisko

6.2. funkcja

6.3. nr telefonu

6.4. nr faxu

6.5. adres e-mail

7. Osoba odpowiedzialna za kontakt z Sekretariatem Konkursu:

7.1. imię i nazwisko

7.2. stanowisko

7.3. nr telefonu

7.4. nr faxu

7.5. adres e-mail

8. Liczba mieszkańców gminy/powiatu*

9. Liczba gospodarstw domowych  
w gminie/powiecie*

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony

Damian
Podświetlony
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10. Dane finansowe gminy/powiatu:

10.1. dochód gminy/powiatu na 1 mieszkańca 
w 2011 r.

11. Informacje o gminie/powiecie, które 
w ocenie Uczestnika są ważne dla oceny 
wniosku 
(max. 1000 znaków)

* Prosimy o podanie ostatnich aktualnych danych z informacją z jakiego okresu pochodzą.
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CZĘŚĆ II – INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE NA TEMAT ZGŁASZANEJ INICJATYWY 

PYTANIE INFORMACJE 

1. Kategoria konkursowa
             Inicjatywy międzypokoleniowe

             Wsparcie dla rodzin w opiece i edukacji najmłodszych dzieci

             Kategoria otwarta: Dobry klimat dla rodziny

2. Tytuł inicjatywy

3. Termin rozpoczęcia 
funkcjonowania inicjatywy 

4. Podmioty zaangażowane 
w inicjatywę (w szczególności 
instytucje, organizacje pozarządowe, 
podmioty prywatne)

5. Streszczenie opisu inicjatywy 
(max. 500 znaków)

INFORMACJE O INICJATYWIE

6. Opis inicjatywy

6.1. Diagnoza problemu, na który odpowiada inicjatywa i sposób jej przeprowadzenia 
(np.: badania, dialog społeczny, dane ze spisu powszechnego-max. 1000 znaków)
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6.2. Opis i ramy czasowe realizacji inicjatywy  
(max. 1500 znaków)

6.3. Znaczenie inicjatywy dla realizacji ogólnych celów rozwoju gminy/powiatu w zakresie polityki rodzinnej, określonych 
w dokumentach strategicznych samorządu 
(max. 1000 znaków)

6.4.  Nakłady poniesione na przygotowanie i realizację inicjatywy, w tym: nakłady rzeczowe, organizacyjne, finansowe, osobowe. 
(max. 500 znaków)
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6.5. Współpraca z lokalnymi instytucjami, organizacjami i mieszkańcami gminy/powiatu przy realizacji inicjatywy 
(max. 1000 znaków)

6.6. Rodzaj inicjatywy – wdrożenie rozwiązań nowych, dotychczas nierealizowanych lub ulepszenie praktyk już funkcjonujących 
(max. 500 znaków)

6.7. Dlaczego, w ocenie Uczestnika, inicjatywa jest wartościowa i zasługuje na nagrodę? 
(max. 1000 znaków)
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7. Wnioski i rekomendacje dla innych jednostek samorządu gminnego i powiatowego zainteresowanych wdrożeniem 
inicjatywy na swoim terenie 
(max. 1000 znaków)

8. Dane adresowe 2 do 5 osób zaufania publicznego, instytucji lub organizacji mogących potwierdzić jakość zrealizowanej 
inicjatywy 
(imię nazwisko, funkcja, instytucja, numer telefonu i/lub adres e-mail).

1.

2.

3.

4.

5.
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OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA KONKURSU

Po zapoznaniu się z Regulaminem Konkursu „Dobry Klimat dla Rodziny” o Nagrodę Pary Prezydenckiej oświadczam, 
że przyjmuję jego wszystkie postanowienia i dobrowolnie przystępuję do uczestnictwa. Dane zawarte we wniosku – 
formularzu zgłoszenia są zgodne z prawdą.

Ponadto oświadczam, że wszelkie treści, w tym moje dane osobowe udostępnione Sekretariatowi Konkursu są zgod-
ne z prawdą i nie naruszają czyichkolwiek praw autorskich i osobistych.

Uczestnicy wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) przez Organizatora w celach prowadze-
nia Konkursu, wyłonienia Laureatów i przyznania Nagród.

Ponadto Uczestnicy Konkursu wyrażają zgodę na publikację opisu inicjatywy na stronie www.prezydent.pl i w mate-
riałach promocyjnych powstałych w czasie trwania Konkursu.

 ……………………………….. ………………………………..........................
 MIEJSCOWOŚĆ I DATA PODPIS I PIECZĄTKA OSOBY UPOWAŻNIONEJ*

* UWAGA: W przypadku zgłoszenia wspólnej inicjatywy przez więcej niż jeden samorząd, wymagane są podpisy 
osób uprawnionych każdego z samorządów.


	NUMER WNIOSKU: 
	fill_4: 
	fill_1: 
	51 ulica: Rynek 1
	52 kod pocztowy: 58-200
	53 miasto: Dzierżoniów
	54 województwo: dolnośląskie
	55 nr telefonu: 074 6450800
	56 nr faxu: 074 6450801
	57 adres email: um@um.dzierzoniow.pl 
	fill_16: Ryszard Szydłowski
	62 funkcja: z-ca Burmistrza d/s Społecznych
	63 nr telefonu: 074 645 08 00
	64 nr faxu: 074 6450801
	65 adres email: um@um.dzierzoniow.pl 
	fill_21: Aneta Grzelka
	72 stanowisko: dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej
	73 nr telefonu: 074 632 11 29
	74 nr faxu: 074 632 11 29
	75 adres email: opsdz@opsdzierzoniow.pl
	fill_26: 34 016 (dane z dnia 31 grudnia 2011 r.)
	9 Liczba gospodarstw domowych w gminiepowiecie:  brak danych dla gminy, 1220 rodzin korzystających z pomocy- spraw. MPiPS-03 za 2011 r.
	fill_2_2: 2578 zł.
	fill_3: Dzierżoniów – miasto i gmina miejska w południowo-zachodniej Polsce, na Dolnym Śląsku, w województwie dolnośląskim. Siedziba władz powiatu dzierżoniowskiego, władz miasta Dzierżoniowa oraz władz wiejskiej gminy Dzierżoniów. Położone w Kotlinie Dzierżoniowskiej, nad rzeką Piławą.W latach 1975-1998 miasto administracyjnie należało do województwa wałbrzyskiego. Obecna, polska nazwa miasta, nadana na cześć Jana Dzierżonia – śląskiego pszczelarza.Dzierżoniów ma status gminy miejskiej, organem wykonawczym władz jest burmistrz. Dzierżoniów jest członkiem Związku Miast Polskich.Dzierżoniów znany jest głównie z tradycji włókienniczych („Silesiana”)- i branży elektronicznej („Diora”). Niestety pod koniec wieku XX wiele z tych zakładów uległo zamknięciu, a miasto popadło w duże gospodarcze problemy. Bezrobocie sięgnęło w tamtym okresie blisko połowy mieszkańców. Władze miejskie musiały podjąć daleko idące działania podejmując walkę z bezrobociem oraz pojawiającym się problemem wykluczenia społecznego.
	fill_1_3: Bezpieczna i szczęśliwa rodzina fundamentem społeczeństwa.
	fill_2_3: Listopad 2007
	fill_3_2: 1.   Komenda Powiatowa Policji w Dzierżoniowie, 2.   Sąd Rejonowy w Dzierżoniowie,3.   Szkoły z terenu miasta Dzierżoniowa,4.   Dzierżoniowski Ośrodek Kultury,    5. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Dzierżoniowie,6.   Stowarzyszenie Na Rzecz Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu,7.   Miejska Biblioteka Publiczna,         8. Towarzystwo Przyjaciół  Dzieci w Dzierżoniowie,9.   Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 10. Poradnia Zdrowia Psychicznego i Uzależnień "Essere",11. Straż Miejska Dzierżoniowa.
	5 Streszczenie opisu inicjatywy max 500 znaków INFORMACJE O INICJATYWIE: Głównym zadaniem, jakie winien realizować OPS jest ochrona klientów przed marginalizacją, wspieranie ich w usamodzielnieniu, docelowo spowodowanie uniezależnienia się od świadczeń pomocowych, minimalizacja biernych, roszczeniowych postaw. Celem akcji było zminimalizowanie problemów występujących w rodzinach poprzez wdrożenie działań zaradczych z zastosowaniem nowatorskich metod pracy. Zapoczątkowany został monitoring rodzin, zaczęliśmy realizować projekty unijne, tworzyć grupy wsparcia, aktywizować środowisko lokalne poprzez akcje profilaktyczne.
	fill_4_2: W 2007r.  na podstawie wnikliwego rozeznania sytuacji rodzin dysfunkcyjnych i analizy wywiadów środowiskowych przeprowadzonych przez pracowników tut. OPS oraz danych zawartych w sprawozdaniach z działalności OPS dokonano diagnozy występujących problemów w rodzinach. Zauważono deficyty w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i sprawowania opieki nad dziećmi. Uwidocznił się także problem nadużywania alkoholu. Ponieważ w większości przypadków nadmiernemu spożywaniu alkoholu w rodzinach towarzyszyła przemoc domowa, ten aspekt był  przez nas bardzo wnikliwie badany. W 2007r. z pomocy ośrodka skorzystało1336 rodzin z terenu miasta Dzierżoniowa w tym 229 z powodu bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. 
	62 Opis i ramy czasowe realizacji inicjatywy max 1500 znakówRow1: 2007r.- Rozpoczęcie  popołudniowych dyżurów pracowników socjalnych i dzielnicowych.- Zainicjowanie cyklicznych imprez dla dzieci ze środowisk objętych monitoringiem (pokazy bajek, dzień dziecka, mikołajki, wycieczki, warsztaty plastyczne),2008r. - projekt systemowy finansowany z UE, skierowany do kobiet objętych monitoringiem (trening psychologiczny, z doradcą zawodowym oraz szkolenia zawodowe)XI.2008r.- grupy wsparcia dla członków rodzin z problemem alkoh.,2008 –szkolenie kadry OPS, 2 ukończyły specjalizację I stopnia w zawodzie pr.soc.2008r. zatrudniono do współpracy psychologa 21.04.2009 r. porozumienie dot. współpracy pomiędzy OPS a PUP w zakresie  wzmocnienia aktywności osób bezrobotnych.2009r. -zespół zadaniowy, ds. Rodziny (oddzielenie pracy socjalnej od pomocy finansowej), 2009 - asystent rodziny, 2009- wolontariat przy OPS 2010r.- udział w kampanii społecznej pn."Nawet po rozwodzie jesteście mi potrzebni", (rozpowszechniono  ulotki informacyjne), 13.05.2010 - porozumienie z KPP w Dzierżoniowie w/s współpracy2010 – warsztaty rodzicielskie  w ramach projektu UE 2010 –dyżury dzielnicowych w OPS2010-konferencja „Zawód wyuczony- mądry rodzic"2011r.-2 nowe grupy wsparcia "Być dobrym rodzicem" dla rodziców z deficytami wychowawczymi oraz "Promyk nadziei" dla osób doznających przemocy, 2011r. -konferencje: "Konsekwencje w wychowaniu", "Konflikt - jak kłócić się fair", 20.05.2011 - Zespół Interdyscyplinarny, 2011- wolontariat prawniczy w OPS Konferencje dla szkół, policji, pedagogów nt.: DDA- Dorosłe Dzieci Alkoholików i ich funkcjonowanie”, Funkcjonowanie dziecka w rodzinie alkoholowej
	fill_2_4: Nasze działania w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom, kształtowania właściwych relacji rodzinnych zostały wpisane w utworzoną w 2009 r. Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych.Kwestie przeciwdziałania przemocy znalazły odzwierciedlenie w przyjętym 25.X.2010r. Programie Przeciwdziałania Przemocy. Do działań służących wzmocnieniu rodziny w pełnieniu swoich funkcji należy zaliczyć również stałą, niemal codzienną pracę prowadzoną przez asystenta rodziny, zatrudnionego w tut. Ośrodku od 2009r. Efekty tej pracy są widoczne przede wszystkim w poprawie funkcjonowania wielu rodzin, panującej tam atmosfery, wzajemnych relacji, jak również uzyskanych sukcesów edukacyjnych przez dzieci wychowywane w tych rodzinach. Nasze działania pozwoliły na pozostanie dzieci w rodzinach przy istniejącym realnym zagrożeniu umieszczenia w placówkach wychowawczych.Nasze inicjatywy przyczyniły się także do poprawy relacji pomiędzy instytucjami, szczególnie sądem i kuratorami: możemy dzisiaj powiedzieć, że współdziałamy dla dobra naszej lokalnej społeczności; uściślono współpracę z Policją (porozumienie o współpracy). 
	fill_3_3: Rozpoczynając zmiany w OPS nie dysponowaliśmy dodatkowym budżetem, stąd większość działań odbyła się w ramach posiadanych środków lub bezkosztowo (sponsorzy).Zespół zadaniowy (obecnie ds. asysty rodz.), asystent, psycholog (zlecenie) -finansowane są ze środków własnych –wymagało to jedynie reorganizacji, nowego podziału zadań.Szkolenia, warsztaty rodzicielskie, wycieczki dla dzieci – ze środków z UE - łącznie blisko 290 tys. zł. (lata 2008-2010).Dodatkowym wsparciem są wolontariusze. Pozyskujemy środki w konkursach w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i RPA.
	fill_1_4: OPS współpracuje z wieloma podmiotami, bez pomocy których nasze działania nie osiągnęłyby zamierzonych rezultatów.Monitoring rodzin prowadzony jest przy współpracy z KPP: pracownicy soc. odwiedzają rodziny dysfunkcyjne wspólnie z dzielnicowymi w godzinach popołudniowych, ponadto w siedzibie OPS odbywają się raz w tygodniu dyżury dzielnicowych.OPS współpracuje także z pedagogami, kuratorami i strażą Miejską. Organizowaliśmy dla tych instytucji konferencje.Organizacja imprez dla dzieci nie byłaby możliwa bez Dzierżoniowskiego Ośrodka Kultury i sponsorów z miejscowych sklepów. W zakresie pracy ze sprawcami przemocy nawiązano współprace z Ośrodkiem interwencji Kryzysowej.Terapeuci z poradni „Essere” zorganizowali szkolenia dla pracowników OPS, w celu prawidłowego identyfikowania problemu uzależniania.Wolontariusze pomagali dzieciom w odrabianiu lekcji. Ponadto wolontarystycznie są udzielane raz w tygodniu porady prawnicze w siedzibie OPS.Od 2008 r. organizujemy badanie satysfakcji klientów, osiągamy dobre wyniki (średnio 85%).Nasze działania promujemy w lokalnych mediach (Radio Sudety, doba.pl)
	fill_2_5: Dla uzyskania poprawy funkcjonowania rodzin powstał zespół zadaniowy- aktualnie ds asysty, zatrudniono asystenta rodziny – już w 2009 r. oddzielono pracę socjalną od pomocy finansowej. Pracujemy wspólnie Policją w godz. popołudniowych w ramach monitoringu. W celu ukazania alternatywnych form spędzania czasu organizujemy cykliczne imprezy dla dzieci (dni wolne od pracy).  Powstały tematyczne grupy wsparcia, odbywają się konferencje, szkolenia dla innych placówek oraz indywidualne spotkania z psychologiem i prawnikiem (wolontariat). Realizowaliśmy  także projekt z POKL.
	fill_3_4: OPS w Dzierżoniowie jest jedynym w powiecie, który miał zatrudnionego asystenta rodziny już w 2009 r. i pracuje metodą zespołów zadaniowych (ds. asysty,ds. usług opiekuńczych). Nasze działania są nowatorskie, wprowadzone metody pracy z rodzinami m.in. popołudniowy monitoring rodzin (z dzielnicowymi), imprezy dla dzieci to działania które wykraczają poza standardową pracę i ustawę o pom. sp.  Realizacja projektu pozwoliła poszerzyć ofertę pomocową, Włączyć do współpracy instytucje publiczne. Dostrzegamy pozytywne rezultaty naszych przedsięwzięć, liczba rodzin monitorowanych maleje. W 2007r. było 76 rodzin, w 2009r. - 63, w 2010r. – 57, natomiast w 2011r. odstąpiliśmy od monitoringu 14 rodzin. Nasze inicjatywy są zauważalne przez lokalne media i mieszkańców, publikowane w branżowej prasie. Ważne jest podejście kadry do wdrażanych inicjatyw, zaangażowanie i chęć samorozwoju, w ciągu tych 5 lat 8 osób ukończyło studia pod., 8 ukończyło specjalizację I stopnia. Nasze działanie było przemyślane, systemowe –nieprzerwanie realizowane od 2007r.-realizowaliśmy wtedy to, co zostało uregulowane ustawami obecnie (asystent, zespoły interdyscyplinarne).
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