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Gmina Miejska Dzierzoniow

Niniejszy dokument zostal przygotowany w oparciu o wnioski z
postepowania  ewaluacyjnego przeprowadzonego w VI  edycji
Ogolnopolskiego Programu Certyfikacyjnego dla Gmin, Powiatow i
Samorzadnych Wojewddztw ,Samorzadowy Lider Edukacji” i zawiera
szczegolowe uzasadnienie decyzji Komisji Certyfikacyjnej. Dokument ten
potwierdza, ze w opinii recenzentow zasiadajacych w komisji
certyfikacyjnej Gmina Miejska Dzierzoniéw spelia wiekszo$¢ z
nastepujacych kryteriow oceny:

1) w sposéb szczegbdlny dba o rozwdj szkolnictwa na swoim

terenie;



2) uznaje, ze rozwdj szkolnictwa, edukacji i nauki to $wiadectwo
nowoczesnosci i wysokich ambicji jednostki samorzadu terytorialnego i
przekonanie to stara sie wciela¢ w zycie;

3) wyr6znia sie pod wzgledem inwestycji w oSwiate i jej
infrastrukture;

4) w sposob szczegblny wspiera rozwdj kultury lokalnej, a w
szczegoblnosci wspiera tworczo$c kulturalng dzieci i mlodziezy;

5)  jest organem prowadzacym szkol i placowek oswiatowych o
szczeg6lnych, znaczacych osiggnieciach dydaktycznych, organizatorskich,
kulturalnych lub sportowych;

6) jest organem prowadzacym szkoél i placowek oswiatowych
realizujacych oryginalne i interesujace programy ksztalcenia;

7)  wspiera innowacje edukacyjne;

8) realizuje samodzielnie lub we wspolpracy z partnerami
spolecznymi ciekawe projekty edukacyjne, naukowe lub kulturalne
adresowane do mlodziezy, studentow, nauczycieli itp.;

9) posiada szczegoblne osiggniecia w zakresie wspierania rozwoju
naukowego, sportowego i kulturalnego mlodziezy;

10) propaguje ,dobre praktyki” w dziedzinie nauki, edukacji,
zarzadzania oSwiatg i kultury.

Zgodnie z par. 17-18 Regulaminu Programu Certyfikacyjnego dla
Gmin, Powiatéw i Samorzadnych Wojewodztw ,,Samorzadowy Lider
Edukacji” oceny Gminy Miejskiej Dzierzoniéw dokonano na podstawie:

1) analizy danych zawartych w raporcie samooceny
wypelionym przez JST i zalagczonym do dokument6ow aplikacyjnych;

2) analizy sprawozdan Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
odnoszacych sie do wynikéw nauczania w szkolach, dla ktorych Gmina

jest organem prowadzacym,;



3) dokumentéw strategicznych JST i innych opracowan
odnoszacych sie do polityki o$wiatowej samorzadu oraz stosowanych
przez JST modeli i metod zarzadzania publicznego;

4) analizy aktow prawa miejscowego oraz aktow prawa
wewnetrznego, w tym statutow i regulaminéw jednostek organizacyjnych
realizujacych zadania o$wiatowe;

5) analizy sprawozdan z realizacji zadan o$wiatowych;

6) analizy informacji pozyskanych w toku certyfikacji z instytucji
nadzoru i kontroli;

7) analizy danych statystycznych odnoszacych sie m.in. do
sytuacji demograficznej JST i sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku
pracy;

8) analizy informacji pozyskanych od $érodowisk lokalnych, w
tym interesariuszy zewnetrznych szkol i placowek o§wiatowych;

9) analizy przekazéw medialnych;

10) analizy innych informacji publicznych na temat dzalan
Gminy w sferze o§wiatowe;j.

Gmina Miejska Dzierzoniow znajduje sie w wojewodztwie
dolno$laskim (w latach 1975-1998 miasto nalezalo do wojewodztwa
walbrzyskiego), w Kotlinie Dzierzoniowskiej, nad rzeka Pilawa.
Zamieszkuje ja lacznie ponad 32 tys. oséb. Podmiot reprezentuje
kategorie certyfikacyjng ,gmina od 20 do 50 tys. mieszkancéw” i jest
organem prowadzacym dla 8 placowek oswiatowych (lacznie uczeszcza
do nich blisko 3,8 tys. dzieci i mlodziezy). W ramach Programu
s~Samorzadowy Lider Edukacji” JST uzyskuje certyfikat po raz pierwszy.
Burmistrzem Dzierzoniowa jest Dariusz Kucharski.

Miasto Dzierzoniow w sposoéb konsekwentny, stabilny i pelny
realizuje swoje cele oSwiatowe, systematycznie i elastycznie dostosowujac

je do zmieniajacych sie warunkow spoleczno-gospodarczych.



Certyfikowany podmiot, w opinii Komisji, jest jednym z o$wiatowych
prymusOw na samorzadowej mapie kraju — w obszarze polityki
edukacyjnej, ktora jest elementem caloSciowego procesu decyzyjnego w
ramach zarzadzania strategicznego JST, podejmuje aktywne i
przynoszace wymierne KkorzySci dzialania, zmierzajace do stalego
podnoszenia jakoSci oferowanych ushig edukacyjnych. Certyfikowana
jednostka efektywnie komunikuje sie z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, kladzie nacisk na wdrazanie nowoczesnych technik i
metod zarzadzania oSwiata, ze szczegblnym uwzglednieniem
infrastruktury i kapitalu ludzkiego oraz stale udoskonala strukture
organizacyjng urzedu gminy i jednostek mu podleglych w celu mozliwie
pelnej realizacji wszystkich zadan zwigzanych z kierowaniem lokalng
oSwiatg 1 zapewnieniem jej dynamicznego progresu. Gmina zapewnia
takze odpowiednio szeroka i zr6znicowang oferte edukacyjng,
zawierajaca liczne propozycje autorskie i innowacyjne, adresowane do
roznych grup odbiorcow — od dzieci, po senior6w. Nalezy podkresli¢, iz w
Miescie Dzierzoniow edukacja znajduje swoje istotne miejsce, mozna rzec
- priorytetowe - w calo$ci dzialan podejmowanych przez wladze JST, co
jest charakterystyczne dla gmin dostrzegajacych w o$wiacie szanse na
systemowy i dlugofalowy progres, a nie tylko koszt budzetowy,
wplywajacy — czesto bardzo istotnie - na calo$¢ wydatkow jednostki
samorzadu terytorialnego (Gmina Miejska Dzierzoniow wydala na
oSwiate w 2015 roku ponad 19 mln zl, z czego 2,3 mln pochodzlo z
dochodéw wlasnych - subwencja os§wiatowa to tylko 16,7 mln zl. Wydatki
ogolem na edukacje w certyfikowanym podmiocie to 24-27 proc. jej
budzetu, co dowodzi jak istotna role odgrywa ona w dlugofalowym
zarzadzaniu strategicznym JST). Recenzenci, oceniajac aplikacje Gminy
Miejskiej Dzierzoniow do szostej edycji Ogoélnopolskiego Programu

Certyfikacyjnego ,Samorzadowy Lider Edukacji — 2016”7, dostrzegaja w



niej troske nie tyle o wybrany element edukacyjny (np. infrastrukture,
szkolenia kadry, bezpieczenstwo), ale o caloksztalt dzialan
zorientowanych na zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia oraz rozwoj
kapitalu intelektualnego JST. Os$wiata, jak juz wspomniano, zarzadzana
jest w sposob systemowy, co pozwala na rownomierne i stale podnoszenie
poziomu edukacji poprzez wykorzystanie licznych mocnych stron gminy i
niwelowanie slabych, oraz ich wkomponowanie w calo$¢ polityki
edukacyjnej w perspektywie S$rednio i1 dlugookresowej (wymiar
strategiczny zarzadzania realizowany jest wedle najwyzszych standardow
profesjonalnych). O istocie o$wiaty w podejmowanych staraniach na
rzecz rozwoju Gminy Miejskiej Dzierzoniow $wiadcza obowigzujace
dokumenty strategiczne JST, posrednio lub bezpos$rednio odnoszace sie
do zagadnien edukacji. Wérod nich nalezy zwréci¢ uwage na ,Strategie
Zréwnowazonego Rozwoju Lokalnego Dzierzoniowa na lata 2014-2020”
przyjeta uchwala nr XLV/294/14 Rady Miejskiej Dzierzoniowa 27
stycznia 2014 roku. W ramach analizy SWOT w mocnych stronach JST
wskazuje na ,wysoki poziom ksztalcenia w placowkach edukacyjnych”
oraz dobra ,wspolprace wladz lokalnych z przedstawicielami S$wiata
nauki, biznesu oraz organizacji pozarzadowych”, natomiast w szansach
upatruje ,wzrost aspiracji edukacyjnych spolecznosci” i ,bliskosé
placéwek szkolnictwa wyzszego”. Slabe strony edukacji w miescie to
,odczuwalny brak perspektyw, identyfikacji z miastem przez ludzi
mlodych”. Diagnoza obecnego stanu pozwolila na zdefiniowanie wizji i
misji Dzierzoniowa: misjg jest ,podnoszenie jakoSci zycia mieszkancéw z
wykorzystaniem potencjalu przedsiebiorczoSci oraz partnerstwa”,
natomiast wizja ,,Dzierzoniow miastem przedsiebiorczosci, kreatywnosci
oraz wysokiej jakosci zycia”. Ponadto jeden z celow strategicznych (nr 2),
odnosi sie bezposrednio do problematyki gminnej edukacji ,,Rozwoj

kreatywnego Kkapitalu ludzkiego (edukacja, profilaktyka, wlaczenie



spoleczne, zatrudnienie)”. Zostalo mu przypisanych az trzynascie celow
operacyjnych: a) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do edukacji dzieci i
mlodziezy; b) wzbogacanie oferty edukacyjnej 0 zajecia
pozalekcyjne z zakresu przedsiebiorczosci i nauki jezykow obcych; c)
wspieranie dzialan podnoszacych efektywnos$¢ ksztalcenia w szkolach
podstawowych i gimnazjalnych; d) wspieranie profilaktyki zdrowotnej; €)
przeciwdzialanie rozwojowi uzaleznien (alkoholizm, narkomania) i
przemocy domowej; f) wspieranie i wspolpraca z NGO; g) wychowanie
prospoleczne i wsparcie systemu rodzinnego; h) przeciwdzialanie
zjawiskom dlugotrwalego bezrobocia, wykluczenia spolecznego oraz
ubdstwa; h) propagowanie dzialan na rzecz aktywizacji spolecznej
seniorow; i) wspieranie dzialalno$ci Centrum Aktywizacji Spolecznej; j)
tworzenie warunkéw i wzbogacanie oferty uczestnictwa w kulturze; k)
wspieranie sportu aktywizujacego spolecznos$¢ lokalng i promujacego
zdrowy styl zycia; 1) wspieranie rozwoju partnerstwa i wspélpracy.
Wszystkie maja by¢ zrealizowane w perspektywie obowigzywania
Strategii, czyli do 2020 roku. Innym dokumentem, ktéry pozwala
szczegOlowo zapoznaé sie ze stanem dzierzoniowskiej o$wiaty jest
,Program Rozwoju Spolecznego Dzierzoniowa na lata 2015-20207, ktory
zostal przyjety uchwalg nr LIV/368/14 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z
dnia 24 pazdziernika 2014 roku. Charakteryzuje on m.in. poszczegoblne
placéwki o$wiatowe (publiczne i niepubliczne) funkcjonujace na terenie
miasta, liczbe uczniéw i nauczycieli, wyniki egzaminéw zewnetrznych,
poziom satysfakeji rodzicow z produktu edukacyjnego oraz prognozuje
zmiany demograficzne. Wymienia rowniez miejskie programy sektorowe
(np. Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Miejski Program Przeciwdzialania Narkomanii), ktore
maja zapobiega¢ negatywnemu zjawisku patologii spolecznej. W efekcie

Gmina Miejska Dzierzoniow okreslita swoje priorytetowe zadania



odnoszace sie bezposrednio do edukacji. Znalazly sie wéréd nich: a)
wspieranie dzialan podnoszacych efektywno$¢é ksztalcenia w szkolach
podstawowych i gimnazjalnych; b) tworzenie sprzyjajacych warunkow do
edukacji dzieci, mlodziezy; c) wzbogacanie oferty edukacyjnej o zajecia
pozalekcyjne ze szczegblnym uwzglednieniem przedsiebiorczosci i
jezykdw obcych; d) zaspokajanie potrzeb w zakresie aktywnego
wypoczynku i rekreacji; €) wspieranie profilaktyki zdrowotnej. Kazdemu
z celow zostal przypisany konkretny cel operacyjny wraz z informacja o
podmiocie odpowiedzialnym za jego realizacje, wspoélprace, termin
realizacji i wskaznik realizacji zadania oraz sposéb finansowania. W
opinii recenzentow omowione dokumenty, jak rowniez inne pomocne
narzedzia stosowane w komunikacji spolecznej (np. raport o stanie
miasta za 2015 rok) daja wyrazne potwierdzenie, iz wladze Gminy
Miejskiej Dzierzonidow prowadza efektywna i dobrze zaplanowang
polityke o$wiatowa, w oparciu o aktualne instrumentarium zarzadzania
publicznego. Analizowane w toku certyfikacji dokumenty strategiczne
Miasta Dzierzonibw s3a jednymi z najbardziej kompleksowych
dokumentow strategicznych, wsrod jednostek samorzadu terytorialnego
ocenianych w Programie ,Samorzadowy Lider Edukacji”. Dokumenty
zostaly  przygotowane zgodnie z  obowigzujagcymi  regulami
metodologicznymi, s czytelne, perspektywicznie wskazuja cele do
zrealizowania w wymiarze horyzontalnym i wertykalnym, a co
najwazniejsze — dekretuja cele mierzalne i realne do osiggniecia.
Zaprojektowane w ramach Strategii rozwigzania i przedsiewziecia,
zwigzane z doskonaleniem systemu edukacji i zagospodarowania czasu
wolnego mlodziezy, stanowia spdjng, komplementarna sume narzedzi,
dajaca rekojmie skutecznego realizowania ambitnych celow lokalnej
polityki edukacyjnej oraz — szerzej — polityki zorientowanej na

podnoszenie poziomu innowacyjno$ci Miasta. Komisja podkresla, ze



podstawa trafnych decyzji w aspekcie zarzadzania edukacja jest
koniecznos$¢ przeprowadzonej wielowymiarowej diagnozy
podsumowujacej obecny stan tego obszaru, a nastepnie wyznaczenie
planu progresu przy uzyciu dostepnych metod i narzedz. Takie dzialania
niewatpliwie podjal dzierzoniowski samorzad, przez co moze sta¢ sie
przykladem dla innych gmin, w jaki sposéb realizowa¢ skuteczne
dzialania z obszaru planowania i zarzadzania strategicznego sfera
oSwiatows.

Co bardzo istotne w opinii Recenzentéw, Gmina Miejska
Dzierzoniow Kkieruje sie takze zasadg osiggania celéw krotkookresowych,
majacych sie zmaterializowaé w okresie 12 miesiecy — w sposéb
komplementarny =~ wobec  zalozen  strategicznych  (poprawna
operacjonalizacja celow strategicznych oraz ,przelozenie ich” na jezyk
dzialan taktycznych i biezacych). Wéréd takich dzialan warto wskazac
m.in. zwiekszenie portfolio zaje¢ pozalekcyjnych z jezykéw obcych oraz z
podstaw przedsiebiorczosci (cel w pelni kompatybilny z jednym =z
priorytetowych zadan wskazanych z Programie Rozwoju Spolecznego
Dzierzoniowa). Ponadto gmina zobligowala sie do dofinansowania
wyjazdow edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy oraz wesprze¢ materialnie
organizacje konkursow i olimpiad wiedzowych. Po drugiej stronie warto
wskaza¢ inicjatywy, ktore juz udalo sie wykona¢ w latach 2015-2016.
Komisja zwraca uwage na reaktywowanie Mlodziezowej Rady Miejskiej
Dzierzoniowa oraz wprowadzono oraz zabezpieczenie w gminnym
budzecie sumy 100 tys. zl, w ramach Mlodziezowego Dzierzoniowskiego
Budzetu Obywatelskiego, ktora bedzie wydatkowana zgodnie z
potrzebami uczniéw. Innym przykladem jest wyplata stypendidéw
wiedzowych dla uzdolnionych uczniow szkoél podstawowych i gimnazjow
(,,Srebrne Smoki Edukacji” i ,Zlote Smoki Edukacji”, odpowiednio po

500 i 700 z1) oraz stypendiéw artystycznych (odpowiednio jednorazowo



150 zl i 200 z}). Gmina Miejska Dzierzoniéw byla takze organizatorem
XVI Prezentacji Oswiatowych ,,Dorosli i dzieci - uczymy sie od siebie”, w
ramach ktoérych goszczono wysokiej klasy metodykow, specjalistow w
dziedzinie innowacyjnych i aktywizujacych metod pracy z uczniami.
Wszystkie te inicjatywy znakomicie wpisujg sie w priorytety strategiczne
miasta, s zgodne z potrzebami i uwarunkowaniami lokalnymi, posiadaja
potencjal innowacyjny oraz wyr6zniajg sie efektywnoscia.

Certyfikowany podmiot kladzie bardzo duzy nacisk na stale
podnoszenie jakosci ksztalcenia, co jest jednym z priorytetow w ramach
realizowanej polityki edukacyjnej. Na szczegdlng uwage — i pochwale —
zashuguja, w opinii Recenzentéw, wyniki egzamindéw zewnetrznych
osiggane przez uczniéw dzierzoniowskich gimnazjow. W 2015 roku w
czeSci matematyczno-przyrodniczej, humanistycznej oraz jezykowej
uczniowie odnotowali wyzsza $Srednia niz $rednia powiatowa,
wojewodzka 1 krajowa (to wymierny efekt dodatkowych zajet
przygotowujacych uczniéw III klas gimnazjéw do egzaminu, ktére zostaly
sfinansowane z funduszy wlasnych gminy). Co bardzo istotne z punktu
widzenia diagnozy spolecznej, ktéra umozliwia okreSlenie kierunku
rozwoju a zarazem podnoszenia jako$ci edukacji, wladze JST
zorganizowaly holistyczne badanie ankietowe, adresowane do rodzicow
dzieci uczeszczajacych do dzierzoniowskich placowek oswiatowych.
Badanie mialo na celu poznanie opinii respondentéw na temat poziomu
ogoOlnej satysfakcji z funkcjonowania gminnej edukacji. Co warto
podkresli¢, wsrdéd badanych az 92 proc. rodzicow gimnazjalistow bylo
usatysfakcjonowane  poziomem = nauczania  (wérdéd  rodzicow
przedszkolakéw i dzieci szk6l podstawowych byto to odpowiednio 85 i 90
proc.). Gmina Miejska Dzierzoniéw kladzie takze nacisk na podnoszenie
stanu wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

z przedsiebiorczosci. W 2015 roku, za kwote ponad 18,7 tys. z



certyfikowany podmiot sfinansowal ponad 600 godzin zajec
pozalekcyjnych z elementami przedsiebiorczosci dla ponad tysigca
uczniéw. Oprocz tych dzialan trzeba wskaza¢ na duza aktywnos$é JST, w
odniesieniu do dofinansowania wielu konkurséw i olimpiad
miedzyszkolnych — lacznie az 35 inicjatyw uczniowskich zostalo
wspartym na lgczng kwote ok. 60 tys. zt (lata 2015-2016). Innym
aspektem permanentnego podnoszenia jako$ci w odniesieniu do edukacji
jest umozliwienie kadrze dydaktycznej podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. W okresie 2015-2016 wydatkowano na ten cel prawie 200
tys. zh. Najlepsi pedagodzy (ok. 14 oséb) maja rokrocznie szanse
otrzymania z rgk Burmistrza nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Pula na ten cel wynosi 30 tys. zl. Ponadto Burmistrz Dzierzoniowa
przyznaje corocznie indywidualne dodatki motywacyjne dla dyrektoréw
szkét - do 50 proc. wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dyrektorzy
przyznaja najlepszym nauczycielom dodatki motywacyjne do 25 proc.
wynagrodzenia zasadniczego. Recenzenci s3 zgodni w ocenie, ze
wspomniane (i nie tylko) dzialania kierownictwa Gminy Miejskiej
Dzierzoniow $wiadcza o przywigzywaniu ogromnej wagi do jako$c¢
nauczania, co pozwala na osiggania zakladanych efektow dydaktycznych
w perspektywie Srednio i dlugookresowe;.

Komisja wskazuje takze na mnogo$¢ realizowanych programoéow
odnoszacych sie do kwestii bezpieczenstwa uczniow oraz nauczycieli.
Jednym z Kkluczowych =zadan Program Rozwoju Spolecznego
Dzierzoniowa jest ,Zwiekszanie $wiadomo$ci dzieci i mlodziezy w
zakresie bezpieczenstwa”. Jest ono implementowane poprzez udzal
najmlodszych w programach pn. ,Bezpieczne dziecko - bezpieczne
przedszkole” czy ,Bezpieczny przedszkolak - bezpiecznym uczniem”.
Oproécz tego uczniowie Szkoly Podstawowej nr 51 9, Gimnazjum Nr 1 oraz

Zespolu Gimnazjoéw nr 3, wlaczyli sie w realizacje Rzadowego programu



~Bezpieczna+” (uczniowie SP 5 brali réwniez udzial w szkoleniach
przeciwpozarowych oraz zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej).

Mimo duzego udzialu Srodkow wydatkowanych na o$wiate w
calos$ci wydatkéw Gminy Miejskiej Dzierzoniow, wladze JST nie ustajg w
doskonaleniu stanu infrastruktury dydaktycznej i sprzetowej. W 2015
roku, kosztem ponad 70 tys. zl, dokonano wymiany pokrycia dachu w
Zespole Gimnazjow nr 3. Rozbudowano infrastrukture sportowa placu
zabaw dla dzieci i silowni plenerowej przy ul. Sikorskiego za kwote 868
tys. zI. Zmodernizowano duza niecke basenu na terenie Osrodka Sportu i
Rekreacji w Dzierzoniowie kosztem 180 tys. zl, a takze zakupiono
defibrylator treningowy z fantomem dla Gimnazjum Nr 1, za kwote 4,3
tys. zL. W obecnym roku zaplanowano m.in. termomodernizacje budynku
glownego Szkoly Podstawowej nr 3 wraz z przebudowa kotlowni za sume
24 tys. zl, modernizacje pomieszczen sanitarnych i socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 3 (koszt 110 tys. zl) oraz zostang rozbudowane place
zabaw za kwote 872 tys. zl.

Na szczegoOlne wyrdznienie zashuguja inicjatywy Gminy Miejskiej
Dzierzoniow majgce na celu wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i
mlodziezy oraz przeciwdzialanie patologiom spolecznym. W 2016 r.
wprowadzono Lokalny Program wyréwnywania szans edukacyjnych
»DOBRY START” dla dzieci szeScioletnich, ktore rozpoczng nauke w roku
szkolnym 2016/2017. Drzierzoniow przygotowal dla dzieci ponad
piecdziesieciorga 6-latkow specjalng oferte zachecajaca do wczesnego
rozpoczecia edukacji. Polegala on na refundacji kosztéow zakupu
przyborow szkolnych i odziezy oraz pokrycia kosztéw rocznego kurs
nauki plywania oraz rocznych zaje¢ w jednej z wybranych przez rodzicow
sekecji Amatorskiego Ruchu Artystycznego w Dzierzoniowskim Osrodku

Kultury. Na ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w 2015 roku wydano



lacznie 1,6 mln zl. W ramach Programu Rozwoju Spolecznego Gmina
Miejska Dzierzoniow dofinansowuje corocznie zajecia pozalekcyjne dla
uczniéow przygotowujace do sprawdzianu w Kklasie szostej i w Kklasie
trzeciej gimnazjum, wypoczynek letni oraz program ,Wakacje z
poprawky” (polega on na prowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych dla
dzieci majacych problemy z nauka. Dzieki niemu 90 proc. dzieci w nim
uczestniczacych, zdaje poprawkowe egzaminy). W ramach Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii dzieci i mlodziez z
Dzierzoniowa zagrozona spotecznym wykluczeniem bierze udzial w wielu
cennych sportowych i kulturalnych inicjatywach. Dzieki funkcjonowaniu
Srodowiskowych Sal Gimnastycznych organizowane sa dla uczniéw szkoét
podstawowych oraz gimnazjalnych zajecia sportowe z zakresu tenisa
stolowego, pilki recznej, pilki siatkowej, pitki koszykowej oraz zajecia
taneczne. Swietlice Opiekunczo-Wychowawcze sluza pomoca w
odrabianiu zadann domowych oraz zachecaja podopiecznych do
aktywnosci wolontariackiej. Na boisku sportowym ,Moje boisko ORLIK
2012 - animator sportu” przy Gimnazjum nr 1 oraz Zespole Gimnazjow nr
3 prowadzone sa treningi pilki noznej dla dziewczat i chlopcéw. Kwota,
jaka JST przekazuje na ten cel takze jest imponujaca - w latach 2015-
2016 na realizacje przedmiotowych zadan Gmina Miejska Dzierzoniow
przeznaczyla 348 tys. zl.

Recenzenci bardzo pozytywnie odnosza sie do aktywnos$ci na polu
edukacji Burmistrza Dariusza Kucharskiego. Wlodarz Dzierzoniowa,
krotko po zwycieskich wyborach samorzadowych w grudniu 2014 roku,
osobiScie zapoznal sie ze stanem infrastruktury szkolnych i
przedszkolnych placéwek oraz zebral od interesariuszy wewnetrznych
niezbedne dane, pomocne w podejmowaniu efektywnej polityki

oswiatowej. Komisja podkresla szybkos¢ i trafno$¢ podejmowanych



decyzji (w obecnym roku Burmistrz podjal decyzje o pokryciu kosztow, a
co za tym idzie, zapewnieniu miejsc w przedszkolu niepublicznym dla
dzieci, w tym od 2,5 roku zycia, ktore nie dostaly sie do trzech przedszkoli
publicznych w Dzierzoniowie. Podobna sytuacja miala miejsce w 2015
roku w odniesieniu do niepublicznego zlobka). Reaktywowal takze
wezesSniej wspomniang Mlodziezowa Rade Miejska Dzierzoniowa, ktorej
umozliwil zaplanowanie wydatkow na poziomie 100 tys. zI w ramach
Mlodziezowego Dzierzoniowskiego Budzetu Obywatelskiego (budzet
bedzie realizowany w 2017 roku).

Oceniana gmina posiada potencjal rozwojowy, ktory predysponuje
ja do systematycznego wzmacniania pozycji konkurencyjnej na rynku
terytorialnym i dalszego poszerzania i unowocze$niania zakresu dzialan
w obszarze polityki edukacyjnej — w sposob dalece wykraczajacy poza
standard wynikajacy z przepisow prawa i zwigzanych z nimi obowigzkow
oSwiatowych JST. Gmina konsekwentnie realizuje strategie rozwoju
edukacji eksponujaca dwa paradygmaty zarzadzania publicznego:
efektywne zarzadzania jakosScia, zgodne 2z miedzynarodowymi
standardami normalizacyjnymi (warto podkresli¢, iz cztery placowki
oSwiatowe posiadaja system zarzadzania zgodny z normg PN: EN ISO
0001:2009) oraz realizowanie inwestycji infrastrukturalnych
(dotyczacych zarowno infrastruktury gospodarczej, jak i spolecznej),
ktoére postrzegane sa przez wladze Gminy jako warunek konieczny dla
tworzenia warunkoéw emergencji procesOw wzrostu i rozwoju lokalnego
(o charakterze trwalym i intensywnym). Gminna o$wiata jest kierowana
nowoczeSnie, z wizja przelomu, z wykorzystaniem szerokiego
instrumentarium  menedzerskiego, zgodnie z  najnowszymi
paradygmatami teorii zarzadzania publicznego. Przedstawione tu

argumenty w pehli uzasadniajg przyznanie Gminie Miejskiej Dzierzoniow



certyfikatu ,Samorzadowy Lider Edukacji” w kolejnej, VI edycji

Programu.

Dokument, na podstawie recenzji przygotowanych przez Czlonkéw Komisji Certyfikacyjnej,
sporzqdzil mgr Przemyslaw Ruta, Sekretarz Programu ,,.Samorzqdowy Lider Edukacji”.
Niniejszy material opracowano w celu wykorzystania go w komunikacji marketingowej
Jjednostkisamorzqdu terytorialnego, w zwiqzku z przyznaniem Certyfikatu ,,Samorzqdowy
Lider Edukacji”. Material moze by¢ publikowany m.in.

w celu promocji JST, jak réwniez szkol i placowek oswiatowych, dla ktérych JST jest organem
prowadzagcym. Material moze byé rowniez wykorzystywany we wszystkich dzialaniach JST
ukierunkowanych na podnoszenie jakosci lokalnej polityki edukacyjnej jako opis ,,dobrych

praktyk” i rekomendacji sformulowanych przez cztonkéw Komisji Certyfikacyjnej.



