Dzierzoniow, 13 stycznia 2016

BURMISTRZ DZIERZONIOWA OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
SPECJALISTY DS. OBSLUGI GMINNYCH PLACOWEK ZE SFERY
INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ

I. Zakres obowigzkéow na stanowisku objetym naborem:

1.

10.

11.

12.

13.

Prowadzenie ewidencji planéow finansowych 1 sprawozdawczosci jednostek
organizacyjnych gminy, wnioskowanie o zmiany w planach, ich analiza oraz nadzor
nad realizacja.

Przekazywanie, ewidencjonowanie i rozliczanie OSiR i instytucji kultury
z przyznanych dotacji podmiotowych i przedmiotowych.

Analiza sporzadzonych bilanséw, zestawien zmian w funduszach oraz rachunkow
zyskow 1 strat jednostek organizacyjnych gminy.

Opracowywanie analiz finansowych na podstawie zebranych danych.

Analiza Kontroli Zarzadczej 11 stopnia w jednostkach organizacyjnych gminy ze sfery
infrastruktury spoteczne;.

Realizacja Miejskiego Programu Rozwoju Spotecznego Dzierzoniowa na lata 2015 —
2020 w czesci dotyczacej kultury 1 kultury fizyczne;.

Wspotpraca z OSiR oraz instytucjami kultury w zakresie realizacji ich zadan
statutowych.

Koordynowanie spraw zwiazanych z zadaniami gminy w zakresie kultury,
w tym prowadzenie i aktualizacja rejestru instytucji kultury.

Nadzor nad realizacja kalendarza miejskich imprez kulturalnych na dany rok oraz
analiza zorganizowanych imprez pod katem ich organizacji i1 atrakcyjnosci.
Koordynowanie spraw zwigzanych z zadaniami gminy w zakresie kultury fizycznej
I turystyki, w tym terenow rekreacyjnych i urzadzen sportowych.

Podejmowanie dzialah w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, turystyki
I wypoczynku.

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej i sportu oraz udzielanie
im pomocy w realizacji zadan.

Gromadzenie, wlasciwe przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentacji zgodnie

Z wymogami obowiazujacych przepisow.



I1. Charakter wymagan na stanowisku pracy:

1. Wyksztalcenie:

wyzsze: ekonomiczne, prawo lub administracja

2. Wymagania konieczne:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

3 letni staz pracy w administracji publicznej,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepiséw dotyczacych finanséw publicznych i rachunkowosci
znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

komunikatywnos$¢ werbalna i pisemna,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word,

Excel), Open Office, poczty elektronicznej.

3. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnosc,

b) umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,

C) umiejgtnos¢ czytania i interpretowania przepisow,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole.

I1I. Pozadane cechy osobowosci:

kreatywnos¢,
etyczna.

sumienno$¢, kultura osobista, kolezensko$¢, odpowiedzialno$¢, postawa

IV. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Czas pracy: rownowazny jednozmianowy.

3. Pierwsza umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscia

zatrudnienia w przyszto$ci na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

4. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miasta w Dzierzoniowie.

V. Oferty pisemne kandydatow powinny zawierac:

1. Curriculum vitae,

2. List motywacyjny,



3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wWzor
kwestionariusza dostgpny w Biurze Obslugi Klienta Urzedu Miasta i na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej),

4. Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (odpis $wiadectwa ukonczenia szkoty,
dyplomu),

5. Oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo  popetnione umyslnie $cigane z  oskarzenia  publicznego
lub przestgpstwo skarbowe wraz ze zobowiazaniem do przedtozenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego, z chwila podj¢cia pracy,

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
Z pelni praw publicznych,

7. Kserokopia dokumentu tozsamosci,

8. Kserokopie $wiadectw pracy,

9. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach
zawartych w czesci II (np. referencje z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia
0 ukonczonych kursach).

10. Spis wszystkich dokumentow sktadanych przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegotowe CV powinny byé
opatrzone klauzulq: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
W ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.2014.1182
Z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst

Jjednolity Dz.U.2014.1202 z pozn. zm.)

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
specjalisty ds. obslugi gminnych placowek ze sfery infrastruktury spolecznej”
w Biurze Obslugi Klienta
Urzedu Miasta w Dzierzoniowie
Rynek 1, 58-200 Dzierzoniow

parter, stanowisko A

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 27 stycznia 2016 o godz. 15.00
Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nabor przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Dzierzoniowa.



O terminie 1 miejscu kolejnych etapéw naboru kandydaci zostang powiadomieni oddzielnym
pismem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Dzierzoniowie
w grudniu 2015 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi wigcej niz 6%.

Burmistrz Dzierzoniowa

Dariusz Kucharski



