Dzierzoniéw, 2.03.2015

FUNDACJA MANUFAKTURA INICJATYW OGLASZA NABOR NA STANOWISKO DORADCY
ZAWODOWEGO W CENTRUM AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ W DZIERZONIOWIE

I. Informacje o Centrum Aktywizacji Spoteczne;j:

Centrum Aktywizacji Spotecznej (CAS) realizuje dziatania z zakresu integracji, reintegracji
spotecznej, aktywizacji spotecznej i zawodowej, pomocy spotecznej i animacji spotecznej.

Prowadzi szkolenia, warsztaty, poradnictwo specjalistyczne, animacje grup, doradztwo
zawodowe, spotkania z pracodawcami, szkolenia przedsiebiorczosci i inne dziatania aktywizacyjne dla
0sbb szukajgcych pracy, zmieniajgcych zatrudnienie, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
trudnosciami wychowawczymi, socjalnymi, mieszkaniowymi, mtodziezy, senioréw, organizacji
pozarzagdowych.

CAS jest prowadzony przez Fundacje Manufaktura Inicjatyw.

Il. Zakres obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:

1. Prowadzenie systematycznego indywidualnego doradztwa zawodowego w zakresie:
a. tworzenia IPD osobom bezrobotnym,

b. wzmacniania samoswiadomosci Uzytkownikéw co do posiadanych zasobdow oraz sfer
wymagajacych dalszego rozwoju,

c. nauki tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz samodzielnego wysytania aplikacji przez
internet,

d. przygotowywania do rozmow kwalifikacyjnych,

e. wspierania w poszukiwaniu zrddet pracy,

f. wspierania i rozwijania aktywnosci spotecznej.

2. Prowadzenie grupowych treningéw rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych potrzebnych
do znalezienia oraz utrzymania pracy (przyktadowe obszary: komunikacja z pracodawcy,
negocjacje, autopromocja, organizacja czasu, wyznaczanie i realizacja celéw).

3. Prowadzenie grupowych treningdw wzmacniajgcych motywacje do poszukiwania pracy oraz
obnizajgcych poziom leku przed zmiana.

4. Tworzenie bazy pracodawcéw, oraz budowanie relacji z nimi — kontakt telefoniczny i mailowy.

5. Poszukiwanie ofert pracy dostepnych w regionie oraz bezposrednio od pracodawcéw w celu
publikacji ich w CAS.

6. Organizacja spotkan pracodawcdédw z os. poszukujgcymi pracy. Przygotowanie i udziat w

rekrutacji pracownikow.
7. Formutowanie tresci informacyjnych i promujacych podejmowane przez siebie dziatania w

ramach pracy w CAS oraz dodatkowych zlecen gotowych do zamieszczenia na stronie:
www.cas-dzierzoniow.pl.

lll. Charakter wymagan na stanowisku pracy:

1. wyksztatcenie: wyzsze,



2. kwalifikacje doradcy zawodowego (ukoriczone kursy lub szkolenia),

3. w przypadku braku kwalifikacji kierunkowych wymagane jest udokumentowane doswiadczenie
zwigzane z prowadzeniem doradztwa zawodowego— min. 1 rok,

4. doswiadczenie z zakresu posrednictwa pracy i kontaktu z pracodawcami,
5. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z polityka spoteczng i rynkiem pracy,

6. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnosc¢ za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. mile widziane:
a. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ grupowych z zakresu kompetencji zawodowych,
b. doswiadczenie pracy w sektorze pozarzgdowym, projekty aktywizacyjne
c. doswiadczenie zawodowe w obszarze HR (doradztwo kariery, rekrutacja),

d. prawo jazdy kategorii B.

IV. Cechy osobowosci:

Kreatywnos$é, innowacyjno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, inicjatywa, kultura osobista,
dyspozycyjnosé, komunikatywnos$é, dobra organizacja pracy, umiejetno$s¢ samodzielnego
opracowywania i realizowania zadan, pewnos¢ siebie, umiejetnos¢ samodzielnego opracowywania i
realizowania szkolen i zaje¢ indywidualnych z zakresu poradnictwa zawodowego.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Wymiar czasu pracy: 5/8 etatu,

Miejsce pracy: Centrum Aktywizacji Spotecznej, ul. Nowowiejska 88, 58-200 Dzierzoniow
prowadzone przez Fundacje Manufaktura Inicjatyw

Okres prébny od 23.03 do 31.06.2015r., nastepnie umowa o prace zawarta na czas okreslony z
mozliwoscig zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na kolejny okres.

VI. Oferty pisemne kandydatéw powinny zawierac:
- Curriculum vitae,
- List motywacyjny,

- Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci okreslone w pkt. Ill (np.
referencje z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach).



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdétowe CV powinny byc
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz, U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

Oferte nalezy dostarczyé osobiscie do sekretariatu CAS, ul. Nowowiejska 88 w Dzierzoniowie
lub drogg elektroniczng na adres: sekretariat@cas-dzierzoniow.pl, w tytule wiadomosci prosze pisac:
»Aplikacja/DZ/CAS”.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 13 marca 2015r. o godz. 12.00
Oferty, ktére wptyng do CASu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu kolejnych etapéw naboru zostang powiadomieni wybrani kandydaci
telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Fundacji
Manufaktura Inicjatyw i Centrum Aktywizacji Spoteczne;j.

Wszelkich informacji nt. naboru udziela kierownik Centrum Aktywizacji Spotecznej Alina Lorek
tel. 748342505, e-mail: sekretariat@cas-dzierzoniow.pl
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