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Program Rozwoju Przedsiębiorczości Dzierżoniowa na lata 2016 – 2020 został uchwalony uchwałą     

nr XXI/123/16 Rady Miejskiej Dzierżoniowa z dnia 25 kwietnia 2016 roku.   

 Realizacja Programu Rozwoju Przedsiębiorczości Dzierżoniowa oraz programów pomocy 

publicznej dla przedsiębiorców jest zgodna z wizją i misją i horyzontalnym celem strategicznym  

Strategii Zrównoważonego Rozwoju Lokalnego  na lata 2014-2020: 

Wizja: „Dzierżoniów miastem przedsiębiorczości, 

kreatywności oraz wysokiej jakości życia” 

 

Misja:  „Podnoszenie jakości życia mieszkańców 

z wykorzystaniem potencjału 

przedsiębiorczości oraz partnerstwa” 

 

Horyzontalny cel strategiczny:  „Wzrost jakości życia społeczności Dzierżoniowa” 

 

W Strategii Zrównoważonego Rozwoju Lokalnego Dzierżoniowa na lata 2014 – 2020 wskazano 

kluczowe znaczenie przedsiębiorczości dla realizacji polityki rozwoju Dzierżoniowa. 

Program Rozwoju Przedsiębiorczości Dzierżoniowa stanowi zespół wzajemnie powiązanych działań i 

decyzji, których rezultatem jest tworzenie warunków do skutecznego zarządzania procesami 

podnoszenia poziomu konkurencyjności lokalnych przedsiębiorstw i powstawania nowych miejsc 

pracy. 

Biorąc pod uwagę znaczenie i pozycje Lidera Dzierżoniowa dla całego obszaru Ziemi Dzierżoniowskiej, 

a także wynikające z tego wzajemne oddziaływanie relacji gospodarczo-społecznych, istotną dla 

powodzenia Programu Rozwoju Przedsiębiorczości Dzierżoniowa jest misja zdefiniowana w Strategii 

Rozwoju Ziemi Dzierżoniowskiej na lata 2014-2020 : 

 

„Naszą misją jest wspieranie Rozwoju gospodarczego, społecznego i przestrzennego Ziemi 

Dzierżoniowskiej w partnerstwie z samorządami oraz sektorem biznesowym i pozarządowym. 

Chcemy wspólnie kreować Ziemię Dzierżoniowską jako silny, spójny i otwarty subregion na mapie 

województwa dolnośląskiego” 

Program Rozwoju Przedsiębiorczości Dzierżoniowa koncentruje się na synergii oddziaływania 

podstawowych dla jakości życia obszarów takich jak: przedsiębiorczość, społeczeństwo, środowisko 

oraz integracja z otoczeniem. Obszary te nazwano osiami rozwojowymi (OR). W ramach każdej OR 

zdefiniowano strategiczne obszary interwencji (OI) stanowiące odpowiedź na problemy, które 

wymagają skutecznego rozwiązania. Dla każdego ze wskazanych OI zaproponowano również zadania 

oraz oczekiwane rezultaty (R).  
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REALIZACJA ZADAŃ I OSIĄGNIĘTYCH REZULTATÓW W 2016 ROKU 

 

Oś rozwojowa 1 (OR 1) -  Przedsiębiorczość 

Obszar interwencji (OI1) – „Komplementarna i spójna działalność instytucji otoczenia biznesu” 

 

Zadanie 1 – Diagnoza działalności statutowych instytucji otoczenia biznesu prowadzących działalność                   

w Dzierżoniowie. 

Realizacja: 

Na terenie Gminy Miejskiej Dzierżoniów funkcjonują następujące instytucje otoczenia biznesu: 

1. Fundusz Poręczeń Kredytowych Powiatu Dzierżoniowskiego sp. z o.o. –  utworzony  w dniu 

20 lutego 2003 roku. 

Pierwsza umowa o współpracy w zakresie udzielania przez Fundusz Poręczeń została podpisana           

z Zarządem Banku Spółdzielczego w Dzierżoniowie w dniu 12.12.2003 r. 

Pierwsze poręczenie zostało udzielone przez Fundusz w dniu 15.06.2004 r. 

Początkowy kapitał założycielski wynosił 272.000,00 zł. Obecnie, dzięki dużemu zaangażowaniu 

lokalnych władz w rozwój Funduszu, kapitał zakładowy spółki wynosi 1.446.000,00 zł. 

Misja i cele 

Misją spółki jest zwiększenie strumienia przepływu kredytów bankowych do mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw (MŚP), działających w powiecie dzierżoniowskim. 

Celem działania spółki jest: 

 Likwidowanie barier w dostępie MŚP do kapitału poprzez oferowanie poręczeń instytucjom 

dostarczającym kredytów, pożyczek, jako dodatkowych zabezpieczeń spłaty kredytów, 

pożyczek, udzielonych małym i średnim przedsiębiorstwom, 

 Ułatwienie przedsiębiorcom podejmowania decyzji inwestycyjnych lub dotyczących obrotu 

gospodarczego, 

 Umożliwienie realizacji takich przedsięwzięć gospodarczych, które z powodu wymogów 

dotyczących zabezpieczenia spłaty kredytu nie mogły być realizowane bez udziału funduszu 

poręczeń kredytowych, 

 Stymulowanie wzrostu inwestycji, 

 Wzmocnienie potencjału rozwojowego gospodarki powiatu, 

 Utrzymanie istniejących oraz tworzenie nowych, trwałych miejsc pracy poprzez umożliwienie 

dostępu do kapitału. 
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Udziałowcy FPKPD 

 

Lp 

 

Udziałowiec 

Liczba 

udziałów 

Wartość nominalna 

udziału 

[PLN] 

% 

udział 

1 Gmina Miejska Dzierżoniów 341 682 000 47 

2 Gmina Bielawa 188 376 000 26 

3 Fundusz Regionu 

Wałbrzyskiego 
74 148 000 10 

4 Gmina Dzierżoniów 71 142 000 10 

5 Gmina Piława Górna 36 72 000 5 

6 Gmina Łagiewniki 13 26 000 2 

7 Razem 723 1.446.000,00 100 

 

 

Ilość i wartość udzielonych poręczeń przedstawia się następująco: 

 

Rok  Ilość udzielonych poręczeń Wartość udzielonych poręczeń 

2004 12 229.400,00 

2005 16 336.120,00 

2006 17 362.445,00 

2007 15 429.683,00 

2008 18 494.300,00 

2009 24 722.750,00 

2010 27 835.922,50 

2011 28 1.395.950,00 

2012 46 2.043.600,00 

2013 56 2.157.122,00 

2014 56 1.979.078,00 

2015 21 811.784,04 

2016 9 382.746,60 

Razem 345 12.180.902,04 

 

Od początku swojej działalności Fundusz udzielił 345 poręczeń na łączną kwotę 12.180.902,04  PLN 

(słownie złotych: dwanaście milionów sto osiemdziesiąt tysięcy dziewięćset dwa 04/100),  dzięki 

którym, powstało na terenie powiatu dzierżoniowskiego 31 nowych firm, utworzono 173 
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dodatkowych oraz utrzymano 106 dotychczasowych miejsc pracy, co przyczynia się do rozwoju 

przedsiębiorczości w Dzierżoniowie i regionie. 

 

Średnia wartość jednostkowego poręczenia wyniosła w okresie sprawozdawczym wartość 42.527,40 

PLN (przy 38.656,38 PLN w okresie 2015 r.). 

 

2. Centrum Aktywizacji Społecznej – funkcjonuje od 2013 roku i prowadzone jest przez 

Fundację Manufaktura Inicjatyw - organizacja pozarządowa z siedzibą we Wrocławiu. 

 

Cel główny utworzenia i prowadzenia  Centrum Aktywizacji Społecznej:  

zapobieganie i redukcja negatywnych zjawisk społecznych - skutków bezrobocia, ubóstwa                  

i wykluczenia społecznego na terenie Dzierżoniowa. 

Cele szczegółowe: 

1) działanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym,  

2) przeciwdziałanie i redukcja negatywnych zjawisk społecznych poprzez wsparcie dla 

podmiotów polityki społecznej oraz rozbudowa zaplecza instytucji wsparcia społecznego,  

3) podejmowanie działań zapobiegających negatywnym zjawiskom społecznym oraz 

świadczenie pomocy, poradnictwo osobom zagrożonym wykluczeniem,  

4) podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności służących reintegracji społecznej i zawodowej 

grup osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,  

5) rozwijanie uczestnictwa mieszkańców w życiu publicznym ze szczególnym 

uwzględnieniem grup marginalizowanych i bezrobotnych. 

 

Cele realizowane są poprzez: 

 konsultacje pierwszego kontaktu,  

 doradztwo zawodowe, 

 poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, prawne), 

 udzielanie informacji o zatrudnieniu i rynku pracy, wolontariacie i ekonomii społecznej, 

 doradztwo w założeniu działalności gospodarczej, 

 działania terapeutyczne. 
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Realizacja działań i programów przez CAS w następujących dziedzinach: 

1. Aktywizacja zawodowa dla osób szukających pracy lub chcących zmienić zatrudnienie: 

 „Bliżej rynku pracy” – projekt współfinansowany przez PFRON, skierowany do osób 

niepełnosprawnych. 

 „Spadochron” – intensywny program warsztatów grupowych, poświęconych 

odkrywaniu potencjału, preferencji zawodowych, oraz zmotywowaniu do aktywnego 

poszukiwania zatrudnienia. 

 „Twój potencjał” – warsztaty przygotowujące do poszukiwania pracy, wskazujące 

mocne strony i preferencje zawodowe. 

 Doradztwo zawodowe – indywidualne spotkania obejmujące pomoc w tworzeniu 

CV, poszukiwaniu pracy drogą internetową. Udzielanie informacji o prawie pracy i 

rynku pracy. 

 Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe – zajęcia skierowane dla 

młodzieży  i rodziców chcących wesprzeć swoje dzieci w wyborze dalszego 

kształcenia. 

2. Dla przedsiębiorców i osób chcących założyć własną działalność gospodarczą: 

 Akademia Przedsiębiorczości – cykl szkoleń i warsztatów między innymi z zakresu 

pozyskiwania środków finansowych na prowadzenie/zakładanie działalności 

gospodarczej, przepisów prawa pracy, zarządzania jakością wg normy ISO 9001, 

motywowania pracowników i podnoszenia efektywności pracy zespołu, e-marketingu i 

skutecznej promocji w Internecie, coachingu i mentoringu w zarządzaniu firmą, metod i 

narzędzi rekrutacji pracowników, budowania strategii odpowiedzialnej działalności 

biznesu (CSR), przywództwa i stylów kierowania. 

3. Dla młodzieży: 

 Doradztwo edukacyjno-zawodowe. 

 Warsztaty przedsiębiorczości. 

 Kurs liderów młodzieżowych. 

Liczbowa skala działań CAS w 2016 roku: 

 3 programy realizowania wsparcia stworzone w ramach zawartych porozumień,  

 381 godzin -   doradztwo zawodowe, treningi kompetencji osobistych, społecznych                 i 

zawodowych , 

 15,5 godzin -   konsultacje i warsztaty z zakresu przedsiębiorczości dla młodzieży 

przygotowującej się do Turnieju Międzyszkolnego,  

 50 godzin - zajęć w ramach szkolenia animatorów/liderów lokalnych, 

 177,5 godzin działania koordynatora rynku pracy /Trenera pracy ukierunkowanego na 

wsparcie zatrudnienia osób niepełnosprawnych, 

 146 godzin  zajęć komputerowych, 
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 209 godzin kursów językowych dla początkujących,  

 406,5 godzin pomocy psychologicznej (indywidualna, rodzinna i grupowa),  

 87,5 godzin spotkań w ramach integracji i reintegracji społecznej (warsztaty kompetencji 

rodzicielskich, spotkania ze specjalistami, spotkania edukacyjne, spotkania między 

instytucjami),  

 35 godzin w ramach współpracy z OPS 

 69,5 godzin działań specjalisty ds. promocji i rekrutacji 

 600 mieszkańców Dzierżoniowa i pracowników instytucji miejskich korzystających                  z 

różnych form wsparcia oferowanego w CAS, w tym form wsparcia długofalowych (np. kursy, 

warsztaty, zajęcia grupowe, spotkania animacyjne, spotkania grupowe o działaniu 

długofalowym, spotkania indywidualne o działaniu długofalowym), 

 92 - krotne korzystanie ze stanowisk komputerowych ogólnodostępnych. 

 

Zadanie 2 – Uzupełnienie brakujących działalności statutowych instytucji otoczenia biznesu 

prowadzących działalność w Dzierżoniowie 

Gmina Miejska Dzierżoniów jest udziałowcem i ściśle współpracuje w Agencji Rozwoju Regionalnego 

SA AGROREG w zakresie działań związanych z przedsiębiorczością.  

Od 10 grudnia 2009 roku był prowadzony Lokalny Punkt Konsultacyjno – Informacyjny, który 

zajmował się informowaniem oraz doradzaniem dla przedsiębiorców im osób zainteresowanych 

rozpoczęciem działalności gospodarczej w zakresie pozyskiwania unijnych i krajowych  środków 

pomocowych  na uruchomienie nowego przedsiębiorstwa, rozwój firm, działania innowacyjne oraz 

promocję eksportu. Punkt został utworzony przez ARR AGROREG S.A. w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego (RPO WD) na lata 2007 – 2013. Współpraca w 

zakresie funkcjonowania tego punktu polegała na tym, że pracownicy punktu (2 osoby) są 

zatrudnione, na umowę o pracę przez AGROREG , a gmina przekazała na ten cel lokal użytkowy.         

W 2013 roku  z powodu zakończenia obowiązywania RPO WD działalność punku została zamknięta.  

W grudniu 2016 roku Punkt Informacyjno-Doradczo-Szkoleniowy jako Biuro Regionalne ARR 

AGROREG w Dzierżoniowie został ponownie uruchomiony, gdyż ARR AGROREG wygrał konkurs             

i uzyskał dofinansowanie z  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na 

lata 2014 – 2020 - działanie 8.6 „Zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstw i przedsiębiorców       

z sektora MMŚP”.  

Głównym zadaniem Biuro Regionalne ARR AGROREG jest: 

 Informowanie przedsiębiorców o funkcjonujących programach unijnych i krajowych,        

w ramach których można pozyskać dofinansowanie na rozpoczęcie i rozwój działalności 

gospodarczej, 

 Udzielanie wsparcia doradczo-szkoleniowego dla przedsiębiorców i osób 

zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej. 
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Biuro Regionalne AGROREG, funkcjonujące na terenie Dzierżoniowskiego Inkubatora 

Przedsiębiorczości, ul. Świdnicka 38 (II piętro, pokój 29), stanowi uzupełnienie brakujących 

działalności statutowych instytucji otoczenia biznesu prowadzących działalność w Dzierżoniowie. 

Zadanie 3 – Współpraca z instytucjami rynku pracy i instytucjami szkoleniowymi. 

Zadanie w zakresie organizowania szkoleń dla przedsiębiorców, osób rozpoczynających działalność 

gospodarczą, osób bezrobotnych i pracowników jest realizowane także przez Powiatowy Urząd Pracy.  

W 2016 roku szkolenia zawodowe, organizowane przez PUP, rozpoczęło 171 osób a 

ukończyło 156 osób (10 osób przerwało szkolenie w związku z podjęciem zatrudnienia). 

Dla porównania w 2015 r. szkolenia zawodowe rozpoczęło 145 osób a ukończyło 133 

osoby (12 osób przerwało szkolenie w związku z podjęciem zatrudnienia). 

 

 Kierunki szkoleń zawodowych grupowych :  

 

 Skuteczna sprzedaż z elementami negocjacji i autoprezentacji z obsługą komputera 

na poziomie zaawansowanym oraz nauką języka angielskiego na poziomie biegłości 

językowej B1, 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MIG aluminium i jego stopów 

z dwutygodniową praktyką u pracodawcy, 

 Kierowca, operator wózków jezdniowych, 

 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie z podstawami czytania rysunku 

technicznego, obsługą urządzeń pomiarowych oraz dwutygodniową praktyką             

u pracodawcy, 

 Uprawnienia elektryczne do 1 kV, 

 Spawanie podstawowe spoinami pachwinowymi stali węglowych i wysokostopowych 

metodą TIG z dwutygodniową praktyką u pracodawcy, 

 Monter instalacji sanitarnych, gazowych, grzewczych, wentylacji oraz systemów 

energii odnawialnej, 

 Kurs czytania rysunku technicznego wraz z nauką obsługi urządzeń pomiarowych. 

 
 Kierunki szkoleń zawodowych indywidualnyc h (w tym bonów szkoleniowych): 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MIG – 135 stali węglowych, 

 Kurs prawa jazdy kat. C, C+E, 

 Kurs groomingu, 

 Kurs dostępu linowego IRATA Level 1, 

 Kurs kosmetyczny I, II, III stopnia, 

 Art Clay Silver Poziom I, Art Clay Silver Poziom II, 

 Mechanika i mechatronika samochodowa, 
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 Prawo jazdy kat. C, świadectwo kwalifikacji zawodowej na przewóz rzeczy, 

 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie z rysunkiem technicznym i obsługą 

urządzeń pomiarowych, 

 Fryzjer – stylista, 

 Uprawnienia elektryczne do 1 kV, 

 Kurs prawa jazdy kat. C+E , 

 Kurs MS Excel – poziom podstawowy z analizą Power Pivot. 

STUDIA PODYPLOMOWE. 

Uczestnicy: 

 ogółem: 26 osób, tj. o 12osób mniej niż w 2015r. (38 osób), z tego: 

- kontynuacja studiów – 17 osób, 

- rozpoczęcie studiów – 11 osób. 

 

Organizator Kierunek studiów podyplomowych 

Uniwersytet Warszawski Podyplomowe Studium Podatków i Prawa 

Podatkowego  

Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu 
Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną Pracy 

Żywienie człowieka w profilaktyce zdrowotnej 

Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej 

Uniwersytet Humanistyczno - społeczny Wydział 

Zamiejscowy we Wrocławiu 

Psychologia transportu z elementami 

psychodiagnostyki (dla 

magistrów psychologii) Kryzys i interwencje kryzysowe 
Psychodietetyka 

Wyższa Szkoła Zarządzania i Przedsiębiorczości w 

Wałbrzychu 
Pedagogiczny kurs kwalifikacyjny 

Wyższa Szkoła Zdrowia, Urody i Edukacji w 

Poznaniu 
Podologia praktyczna 

Wyższa Szkoła Edukacji Zdrowotnej 

i Nauk Społecznych w Łodzi 

Oligofrenopedagogika - Edukacja i rehabilitacja 

osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz 

zaburzeniami ze spektrum autyzmu 
 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

Project Manager Academy 

Nowoczesne zarządzanie zasobami ludzkimi 

Project Management 

 

Wyższa Szkoła Bankowa we Wrocławiu 

Studia pedagogiczne nadające kwalifikacje 

do pracy pedagogicznej 
Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Społeczna Akademia Nauka Wydział 

Zamiejscowy w Świdnicy 
Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 
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Niepubliczna Wyższa Szkoła Medyczna 

we Wrocławiu 
Dietetyka w zdrowiu i chorobie 

 

 

Uniwersytet Wrocławski 

Podyplomowe studia przekładu 

Kwalifikacyjne podyplomowe studia 

logopedyczne Podyplomowe Studia Promocji Kultury. Menedżer 

Kultury we współpracy Regionów Unii 

Europejskiej Dolnośląska Szkoła Wyższa we Wrocławiu Przygotowanie pedagogiczne 

 

Wyższa Szkoła Zarządzania „Edukacja ” 
Język angielski w nauczaniu 

przedszkolnym i wczesnoszkolnym 

 

STAŻE. 

 

Liczba uczestników staży w 2016 roku  - 411 

 

 166 osób z PO WER, w tym 17 uczestników odbywających staż w ramach bonu stażowego, 

 72 osób z RPO WD, 

 79 osób z FP, 

 9 osób z PFRON. 

 

Obszar Interwencji 2 (OI2) Instytucjonalne warunki do transferu innowacji i nowych technologii. 

Zadanie 1 – Diagnoza instytucjonalnego potencjału specjalizującego się w zagadnieniach innowacji      

i transferze nowych technologii. 

Zadanie 2 – Wdrożenie modelu współpracy instytucji naukowych, instytucji otoczenia biznesu                

i przedsiębiorców 

Obszar Interwencji 3 (OI3) Lokalne Specjalizacje 

Zadanie 1 – Identyfikacja lokalnych specjalizacji-diagnoza. 

 

Zadanie 2 – Opracowanie strategii rozwoju i kreowania lokalnych specjalizacji. 

Zadanie 3 – Budowa zaplecza technicznego(laboratoria) dla lokalnych specjalizacji. 

Obszar Interwencji 4 (OI4)- Lokalne produkty 

 

Zadanie 1 – Utworzenie biblioteki wiedzy o lokalnych produktach. 

Zadanie 2 – Opracowanie spójnych programów promocji( obejmujące zadania nr3 z O13) 



 

11 

 

Realizacja: 

Realizacja zadań z Osi Rozwojowej 1, Obszaru Interwencji – OI2, OI3 i OI4 była ściśle powiązana z 

uruchomieniem działalności Zintegrowanego Inkubatora Przedsiębiorczości (ZIP) i utworzeniem 

Centrum Wiedzy i Kompetencji w ramach ZIP.  

Wybudowanie i uruchomienie działalności ZIP było uzależnione od pozyskania dofinansowania w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014 – 2020.   

W tym celu została opracowana dokumentacja techniczna i niezbędne załączniki do wniosku o 

dofinansowanie, tj. Strategia Zintegrowanego Inkubatora Przedsiębiorczości w Dzierżoniowie.  

Konkurs na dofinansowanie ZIP został ogłoszony przez Urząd Marszałkowski Województwa 

Dolnośląskiego w czerwcu 2016 roku. Niestety zasady realizacji przedsięwzięcia okazały się dla 

Gminy niekorzystne, zarówno pod względem funkcjonowania przyszłej, wybudowanej infrastruktury, 

jak i pod względem finansowym). Faktyczne koszty inwestycji przewyższyły tym samym możliwości 

finansowe Gminy, dlatego w chwili obecnej Gmina nie podejmuje się budowy inkubatora. Kwestia 

realizacji przedsięwzięcia i pozyskania środków finansowych będzie na bieżąco monitorowana i przy 

dogodnych warunkach zostanie ponownie rozważona. 

Obszar Interwencji 5 (OI5) Nowi inwestorzy, nowe inwestycje 

Zadanie 1 -  Podnoszenie kwalifikacji kadry zdolnej do obsługi Inwestora 

W celu podnoszenia kwalifikacji i wiedzy z zakresu obsługi inwestora w 2016 roku dwóch 

pracowników z Wydziału Rozwoju Gospodarczego ukończyło szkolenie warsztatowe w ramach 

projektu „Dolnośląski projekt wsparcia JST w pozyskiwaniu i obsłudze inwestorów” uzyskując 

certyfikat GMINA PRZYJAZNA INWESTOROWI. Organizatorem szkolenia były następujące instytucje: 

Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej, Polska  Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznej 

SA oraz Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów.  

Zadanie 2 – Przygotowanie terenów inwestycyjnych. 

Ponieważ w 2009 roku stopień zagospodarowania podstrefy Dzierżoniów WSSE INVEST-PARK 

osiągnął poziom 84%, dlatego Gmina Miejska Dzierżoniów wystąpiła z wnioskiem o poszerzenie 

granic podstrefy. W celu przygotowania terenów inwestycyjnych dla przyszłych inwestorów została 

wybudowana ul. Strefowa wraz z pełnym uzbrojeniem i rondem. Obecnie posiadamy 32,8 wolnych 

terenów inwestycyjnych w pełni uzbrojonych. 

Zadanie 3 – Promocja oferty inwestycyjnej 

W 2016 roku została opracowana profesjonalna oferta inwestycyjna. Oferta zawiera: 

4. Opis gminy. 

5. Mocne i słabe strony. 

6. Sektory „wysokiej szansy dla inwestorów. 
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7. Instytucje okołobiznesowe. 

8. Inwestorzy obecni na terenie gminy na podstrefie Dzierżoniów i poza Podstrefą. 

9. Dane dotyczące rynku pracy. 

10. Infrastruktura techniczna. 

11. Szkolnictwo 

12. Instytucje do współpracy z inwestorem. 

13. Atuty lokalizacji. 

14. Atrakcje Dzierżoniowa. 

15. Opis możliwości inwestycyjnych gminy dla poszczególnych kompleksów inwestycyjnych na 

terenie Podstrefy Dzierżoniów, w tym: 

a) Lokalizacja 

b) Informacje o nieruchomości 

c) Wyciąg z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

d) Połączenia transportowe 

e) Istniejąca infrastruktura 

f) Zagrożenia dla inwestycji 

g) Szacunkowy harmonogram realizacji inwestycji 

h) Mapy z proponowanym zagospodarowaniem poszczególnych kompleksów.  

Oferta była promowana przez WSSE INVEST-PARK na targach krajowych i zagranicznych. 

Zadanie 4 – Spójne i sprawne procedury. 

W tym obszarze interwencji funkcjonuje karta procesu pn. „Rozwój WSSE podstrefa Dzierżoniów”.   

Karta zawiera: 

1. Cel procesu. 

2. Przedmiot i zakres procesu. 

3. Wskaźniki. 

4. Opis procesu z podziałem na dziedziny: 

a) Poszerzanie obszaru WSSE – Podstrefa Dzierżoniów 

 Działania Gminy Miejskiej Dzierżoniów  

 Działania WSSE INVEST-PARK sp. z o.o. 

b) Pozyskiwanie inwestorów 

 Promocja gospodarcza – liderem w tym działaniu jest WSSE INVEST-PARK a 

partnerem gmina, 
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c) Obsługa inwestora 

 Działania WSSE INVEST-PARK sp. z o.o. przy włączaniu się Gminy Miejskiej 

Dzierżoniów 

 Działania Gminy Miejskiej Dzierżoniów przy włączaniu się WSSE INVEST-PARK 

sp. z o.o. 

d) Wsparcie inwestorów 

Zadanie 5 – Propozycje dla Inwestora po zakończeniu inwestycji. 

Zadanie to jest realizowane wspólnie z WSSE INVEST-PARK i obejmuje następujące działania: 

 Prowadzenie badań satysfakcji przedsiębiorców w celu uzyskania informacji na temat 

ich potrzeb i oczekiwań – badania są prowadzone przez Wydział BA.  

 Organizowanie spotkań przedsiębiorców  w formie Noworocznego Koktajlu, które mają 

na celu integrację przedsiębiorców, informowanie o podejmowanych działaniach 

gminy i zarządzającego strefą w zakresie rozwoju gospodarczego miasta oraz 

rozwiązywanie napotkanych problemów przedsiębiorców - odpowiedzialny Wydział 

BA. 

 Pomoc w nawiązywaniu kontaktów z innymi przedsiębiorcami, którzy mogą być 

kooperantami  funkcjonującymi na terenie miasta i regionu – odpowiedzialny BA            

i WSSE INVEST-PARK sp. z o.o. 

 Osobiste wizyty Burmistrza i Naczelnika Wydziału Rozwoju Gospodarczego w celu 

zbadania ich potrzeb, napotykanych trudności, a także poinformowania o planach         

i zamierzeniach władz miasta dotyczących wszystkich obszarów rozwojowych. Za 

organizację spotkań odpowiedzialny Wydział BA. 

 Organizowanie szkoleń dla przedsiębiorców z nowych przepisów prawa 

obowiązujących na terenie strefy – odpowiedzialny WSSE INVEST-PARK. 

 Utworzenie Klastra Edukacyjnego przez WSSE INVEST-PARK, do którego  należą szkoły 

zawodowe, przedsiębiorcy, gminy i WSSE INVEST-PARK. W ramach klastra są tworzone 

klasy patronackie w zawodach pożądanych przez przedsiębiorców. Z terenu 

Dzierżoniowa do klastra przystąpił Zespół Szkół Nr 1 im. Prof. W. Rotkiewicza.  

 Organizowanie szkoleń i warsztatów z zakresu funkcjonujących programów 

pomocowych dla przedsiębiorców i osób planujących rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. Odpowiedzialny Wydział BA, CAS, Biuro Regionalne AGROREG. 

 Promocja lokalnego biznesu poprzez organizację Dzierżoniowskich Prezentacji i Dni 

Przedsiębiorczości. 

 Organizacja konkursów dla przedsiębiorców SMOK BIZNESU, SMOK PUBLICZNOŚCI, 

KOBIETA PRZEDSIĘBIORCZA ROKU. 
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Zadanie 6 – Programy pomocy publicznej dla przedsiębiorców 

 
Programy pomocowe dla przedsiębiorców funkcjonujących na terenie  

Gminy Miejskiej Dzierżoniów 

Funkcjonowanie programów pomocy dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą na 

terenie Gminy Miejskiej Dzierżoniów, przyczynia się do powstawania nowych i rozwoju już 

istniejących przedsiębiorstw, tworzenia i utrzymania nowych miejsc pracy, a także zwiększania 

nakładów inwestycyjnych ponoszonych przez przedsiębiorców na terenie Dzierżoniowa.  

      

W 2016 roku pomoc dla przedsiębiorców działających na terenie Gminy Miejskiej Dzierżoniów,          

w formie zwolnień od podatku od nieruchomości, udzielana była  w ramach: 

1. Programu Pomocy De Minimis; 

2. Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej. 

Pomoc publiczna dla przedsiębiorców, w formie  zwolnień w podatku od nieruchomości, w 2016 roku 
udzielana była  na podstawie:  

 Uchwały nr XLVII/313/14 Rady Miejskiej Dzierżoniowa z dnia 31 marca 2014 roku  w sprawie 
zwolnienia od podatku od nieruchomości w ramach pomocy de minimis, opublikowanej w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego z 2014 roku, poz. 1903 w dniu 11 
kwietnia 2014 roku, która weszła w życie w dniu 26 kwietnia 2014 roku. 
 

 Uchwały nr VIII/41/15 Rady Miejskiej Dzierżoniowa z dnia 27 kwietnia 2015 roku w sprawie 
zwolnienia od podatku od nieruchomości stanowiącego regionalną pomoc inwestycyjną, 
opublikowanej w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego z 2015 roku, poz. 1966        
w dniu 29 kwietnia 2015 roku, która weszła w życie w dniu 14 maja 2015 roku.   

 
 

→ PROGRAM POMOCY DE MINIMIS  
 

W ramach tego programu przedsiębiorca może uzyskać zwolnienie z podatku od nieruchomości  

z następujących tytułów:  

 

1. Prowadzenia działalności gospodarczej w Dzierżoniowskim Centrum Biznesu (DCB); 

2. Prowadzenia działalności gospodarczej w Dzierżoniowskim Inkubatorze Przedsiębiorczości 

(DIP); 

3. Realizacji nowej inwestycji; 

4. Tworzenia nowych miejsc pracy. 

 

 W 2016 roku udzielono 2 nowym przedsiębiorcom  zwolnienia od podatku od nieruchomości w 

ramach pomocy de minimis, w tym: 

 1 przedsiębiorcy z tytułu realizacji nowej inwestycji, 
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 1 przedsiębiorcy z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej w Dzierżoniowskim 

Inkubatorze Przedsiębiorczości. 

 

W 2016 roku w ramach  programu Pomocy De Minimis korzystało 12 przedsiębiorców z tytułu 

zwolnienia od podatku od nieruchomości, zarówno udzielonych w 2016 roku jak i  kontynuowanych, 

tj. udzielonych w latach poprzednich, gdyż zwolnienie udzielane jest na okres jednego, dwóch lub 

trzech lat. Okres zwolnienia od podatku od nieruchomości uzależniony jest od kryteriów spełnionych 

przez przedsiębiorcę. 

 
Łączna wartość udzielonej Pomocy De Minimis, obejmującej wszystkie tytuły przyznanych zwolnień  

w podatku od nieruchomości, kształtowała się  na poziomie   91 952,00 PLN. 

 

W efekcie stosowania  Pomocy de Minimis w 2016  roku, utworzono i utrzymano 41  miejsc pracy, 

w tym w Dzierżoniowskim Inkubatorze Przedsiębiorczości i Dzierżoniowskim Centrum Biznesu – 16 

miejsc pracy.  Łączna liczba (z uwzględnieniem przedsiębiorców niekorzystających z pomocy           

publicznej) utworzonych oraz utrzymanych miejsc pracy w DIP oraz w DCB wynosi 62. 

 

 

→ REGIONALNA POMOC INWESTYCYJNA   

 

Regionalna pomoc inwestycyjna w formie zwolnienia z podatku od nieruchomości może być 

udzielona z tytułu poniesienia:  

 kosztów inwestycji w środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne, które są związane    

z realizacją inwestycji początkowej, 

 lub 

 kosztów utworzenia miejsc pracy związanych z realizacją inwestycji początkowej.  

 

Zwolnieniu podlegają grunty, budynki, budowle oraz ich części zajęte na prowadzenie działalności 

gospodarczej na terenie Gminy Miejskiej Dzierżoniów bezpośrednio powiązane z realizacją inwestycji 

początkowej  lub z tworzeniem nowych miejsc  w związku z realizacją inwestycji początkowej. 

 

W 2016 roku, udzielono 2 przedsiębiorcom  zwolnienia od podatku od nieruchomości, stanowiącego 

regionalną pomoc inwestycyjną, z tytułu kosztów inwestycji w środki trwałe oraz wartości 

niematerialne i prawne, które są związane z realizacją inwestycji początkowej. 

 

Regionalna Pomoc Inwestycyjna dla przedsiębiorstw działających na terenie Gminy Miejskiej      

Dzierżoniów (bez Podstrefy Dzierżoniów): 

 W  2016 roku z Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej w formie zwolnienia od podatku od 

nieruchomości,  korzystało 17 przedsiębiorstw działających na terenie Gminy Miejskiej 

Dzierżoniów. Łączna wartość udzielonej pomocy kształtowała się na poziomie – 422 651,00.  

 Na dzień 31.12.2016 roku przedsiębiorcy, którzy otrzymali pomoc publiczną, utworzyli oraz  

utrzymali 274  miejsca pracy.  
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Regionalna Pomoc Inwestycyjna dla przedsiębiorstw działających na terenie WSSE „INVEST-PARK” 

Podstrefa Dzierżoniów:   

 Na dzień 31.12.2016 roku na terenie WSSE „INVEST – PARK” Podstrefa Dzierżoniów działa 18 

firm. Z pomocy publicznej w 2016 roku korzystało  6 przedsiębiorstw. 

 W 2016 roku z tytułu Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej w Podstrefie Dzierżoniów udzielono 

pomocy publicznej w wysokości  2 376 633 PLN. 

 Według stanu na dzień 31.12.2016 roku poziom zatrudnienia w firmach korzystających           

z pomocy publicznej w Podstrefie Dzierżoniów kształtował się na poziomie 692 osoby.  

 

Łączna wartość pomocy publicznej udzielonej w ramach Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej w 2016 

roku wyniosła 2 799 284,00.     

                            

→ PODSUMOWANIE 

Łączna wartość pomocy udzielonej w 2016 roku przedsiębiorcom, działającym na terenie  

Dzierżoniowa, kształtuje się na poziomie:  

 

1. Pomoc De Minimis                                     91 952,00  zł  

2. Regionalna Pomoc Inwestycyjna                   2 799 284,00 zł 

 ________________________________ 

                           Razem:                  2 891 236 zł 

1 588 460,29 zł

1 611 322,07 zł

1 825 261,01 zł
1 794 781,29 zł

2 144 521,32 zł

2 318 476,69 zł
2 384 335,52 zł

2 439 922,50 zł 

2 891 236,00 zł 

910 254,00 zł

1 136 107,00 zł

1 313 895,00 zł

1 313 895,00 zł

1 427 324,00 zł

1 775 351,00 zł

1 871 209,00 zł 1 853 645,50 zł 

2 376 633,00 zł 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

WARTOŚĆ UDZIELONEJ POMOCY 

Łączna wartość udzielanej pomocy [PLN] w tym Podstrefa Dzierżoniów [PLN]
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Efekty funkcjonowania programów pomocy publicznej 

 

 Ilość utworzonych i utrzymanych miejsc pracy (poza strefą) – 315 

 Ilość utworzonych i utrzymanych miejsc pracy w Podstrefie Dzierżoniów (korzystających z 

pomocy publicznej) – 692 osoby.  

 Poziom zatrudnienia ogółem w Podstrefie Dzierżoniów – 2 294, 

 Poziom nakładów inwestycyjnych – 791,39 mln PLN (791 394 480,280). 

 Na terenie Podstrefy Dzierżoniów działa obecnie 18 firm.  

 Dochód budżetu miasta 2016 roku z podatku od nieruchomości z firm z WSSE INVEST-PARK 

Podstrefa Dzierżoniów 2 567 653,21- PLN 
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MIEJSCA PRACY - EFEKTY FUNKCJONOWANIA PROGRAMÓW POMOCOWYCH

ŁĄCZNA LICZBA UTWORZONYCH I UTRZYMANYCH MIEJSC PRACY W PODSTREFIE DZIERŻONIÓW

LICZBA UTWORZONYCH I UTRZYMANYCH MIEJSC PRACY W PODSTREFIE DZIERZONIÓW W PRZEDSIEBIORSTWACH
KORZYSTAJACYCH Z POMOCY PUBLICZNEJ

ŁĄCZNA LICZBA UTWORZONYCH I UTRZYMANYCH MIEJSC PRACY POZA PODSTREFĄ W PRZEDSIĘBIORSTWACH KORZYSTAJĄCYCH Z
POMOCY PUBLICZNEJ
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Oś rozwojowa 2 (OR2)  - Społeczeństwo 

Obszar Interwencji 1 (OR1) – Kształcenie zawodowe 

Zadanie 1 – Utworzenie biblioteki wiedzy o kierunkach kształcenia zawodowego 

Zadanie zrealizowane. Co roku szkolnego biblioteka jest aktualizowana i jest wykorzystywana do 

ofert inwestycyjnych. 

KIERUNKI KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 

DANE STATYSTYCZNE (stan na dzień 30.09.2016) 

 

Liczba uczniów w szkołach podstawowych                 1 690  

Liczba uczniów w gimnazjach                      936  

Liczba uczniów w szkołach ponadgimnazjalnych        863  

Liczba uczniów szkół zawodowych      1 004  

Liczba uczniów szkół ponadgimnazjalnych dla dorosłych           71  

WYKAZ PLACÓWEK 

Zespół Szkół Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierżoniowie 

TECHNIKUM - kierunki kształcenia: 

 Technik mechatronik - specjalność łączy w sobie zagadnienia mechaniki, elektroniki, 

informatyki i automatyki. Obejmuje elektroniczne sterowanie precyzyjnych urządzeń, jak 

roboty przemysłowe, obrabiarki numeryczne, automatyczne linie produkcyjne; 

 Technik mechanik – specjalność obejmuje najnowsze technologie z zakresu projektowania i 

wytwarzania elementów i urządzeń mechanicznych, wspomagające oprogramowanie 

komputerowe typu AUTO CAD oraz systemy zarządzania jakości wg Norm ISO; 

 Technik informatyk – specjalność obejmuje teoretyczne i praktyczne umiejętności w zakresie 

technik informatycznych, urządzeń techniki komputerowej, programowania, systemów 

zarządzania bazami danych, systemów operacyjnych, sieci komputerowych i baz danych; 

Liczba absolwentów: 

2016/2017 rok - 79 

 

Zespół Szkół Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbińskiego w Dzierżoniowie 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA – kierunki kształcenia: 

 blacharz 

 elektromechanik pojazdów samochodowych 

 mechanik pojazdów samochodowych 
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 monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych 

 stolarz 

 fryzjer 

 kucharz 

 piekarz 

 cukiernik 

 sprzedawca 

 

Liczba absolwentów:   2016 rok - 112 

Zespół Szkół Nr 3 im. Kombatantów RP w Dzierżoniowie 

TECHNIKUM – kierunki kształcenia: 

 technik ekonomista 

 technik logistyk 

 

Liczba absolwentów:  2016  rok - 51 

Zespół Szkół i Placówek Kształcenia Zawodowego w Bielawie: 

 Technikum – profil kształcenia  

 Informatyk  

 Mechanik  

 Mechanik samochodowy  

 

Liczba absolwentów:   2016 rok – 75 

 

POLITECHNIKA WROCŁAWSKA 

Kierunki kształcenia: 

 Wydział Chemiczny 

 Wydział Mechaniczny 

 Wydział Elektryczny 

 

Roczna liczba absolwentów z wyżej wymienionych wydziałów – studia stacjonarne i zaoczne – ok. 500 

Zadanie 2 – Budowa modelu diagnozowania potrzeb przedsiębiorców w zakresie profili kształcenia. 

Zadanie realizowane jest poprzez: 
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 Proces obsługi inwestora – potencjalny inwestor zawsze bada rynek pracy i kształcenia. 

Wymagana  kadra pracownicza jest obecnie jednym z najważniejszych warunków podjęcia 

decyzji o lokalizacji inwestycji. 

 Klaster Edukacyjny. 

 Organizowanie spotkań przedsiębiorców z dyrektorami szkół. 

 

Zadanie 3 – Wdrożenie systemu stypendialnego. 

Zadanie w trakcie realizacji.  

 

Zadanie 4 – Upowszechnianie wiedzy o przedsiębiorczości w przedszkolach, szkołach podstawowych, 

gimnazjalnych i średnich. 

W ramach Dni Przedsiębiorczości Wydział BA organizuje konkursy dla szkół podstawowych, 

gimnazjalnych i średnich konkursy z przedsiębiorczości. 

Cel konkursów: celom: 

 kształtowanie wśród młodzieży postaw i zachowań przedsiębiorczych, 

 doskonalenie u młodych ludzi umiejętności analizy zjawisk zachodzących                     
w gospodarce, w przedsiębiorstwach oraz w sferze życia prywatnego, mających  
wpływ na zachowania przedsiębiorcze, 

 rozwijanie u młodzieży zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, planowania, 
rozwiązywania  w sposób twórczy problemów, skutecznego komunikowania się, 
poszukiwania informacji i na ich podstawie podejmowania decyzji, 

 doskonalenie współdziałania w zespole, 

 lepsze przygotowanie młodzieży do wyzwań współczesnego świata. 
 
Konkursy w ramach Dni Przedsiębiorczości 2016 
 
Konkursy w ramach Dni Przedsiębiorczości, które zostaną przeprowadzone na przełomie 
2016/2017 roku: 

 Komiks -  „Z   przedsiębiorczością  na TY”     

 krótki  film   „Reportaż    z    XXII     Dzierżoniowskich    Prezentacji   2016” 

 Międzyszkolny Turniej Przedsiębiorczości   pn.   „Młodzi Mistrzowie 

Przedsiębiorczości” 

 Najlepszy biznesplan pt. „Moja firma w niedalekiej przyszłości” 
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WYNIKI KONKURSÓW 

Najlepszy komiks pn. „Z przedsiębiorczością na Ty” -  drużyna ze Szkoły Podstawowej nr 9                   

w składzie:  Natalia Szmądrowska, Aleksandra Machnicka, Zofia Piłat 

Opiekun Alina Gołdon Waszkiewicz 

Nagroda za I miejsce - tablet marki Cavion 

Wyróżnienie przypadło  ło drużynie ze Szkoły Podstawowej nr 3 w składzie: Wiktoria liber, Natalia 

Habera, Opiekun Alicja Lewszyk,  

Nagroda za wyróżnienie  – słuchawki nauszne 

 Reportaż 

Nagrodę za najlepszy „Reportaż z XXII Dzierżoniowskich Prezentacji 2016” zdobyła drużyna z 

Zespołu Gimnazjów  nr 3 w składzie: Sara Łebek, Jan Fijor, Michał Gromadzik 

Opiekun:  Jolanta Rygas,  

Nagroda za I miejsce – kamera sportowa 

Wyróżnienie w tej samej kategorii zdobyła drużyna z Zespołu Gimnazjów nr 3 w składzie:  

Laura Zatorska, Karolina Kołodziej, Sara Herrgesell 

Opiekun: Jolanta Rygas  

Nagroda za wyróżnienie – słuchawki nauszne 

 Biznesplan 

Nagrodę za najlepszy biznesplan pt. „Moja firma w niedalekiej przyszłości”  zdobyła drużyna z 

Zespołu Szkół nr1 w składzie: Weronika Sawka, Paweł Woleniuk 

Opiekun: Iwona Matyja 

Nagroda za I miejsce: karta przedpłacona o wartości 250 zł 

Wyróżnienie w tej samej kategorii zdobyła drużyna z Zespołu Szkół Nr 3 w składzie:  

Edyta Botuszan, Patrycja Skwarek, Michał Swancar 

Opiekun: Grażyna Furgała  

Nagroda za wyróżnienie – słuchawki nauszne 

Komisja postanowiła przyznać Wyróżnienie specjalne za  najlepsze przedstawienie prezentacji 

multimedialnej  drużynie z I Liceum Ogólnokształcącego w składzie:  

Marta Kroczak, Sandra Szczygieł, Janusz Twardak 

Opiekun: Elwira Kłosowicz 

Nagroda za wyróżnienie – słuchawki nauszne 

Nagroda za zajęcie I miejsca w Międzyszkolnym Turnieju Przedsiębiorczości pn. „ Młodzi 

Mistrzowie Przedsiębiorczości” przypadła drużynie z Gimnazjum Nr….. w składzie……  

Drużyna 7          NG Sióstr Salezjanek: Wojciech Bajurny, Joanna Michalak, Łukasz Łyżwa, OPIEKUN: 

Justyna Wojtkowska 
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Nagroda za I miejsce – kamera sportowa 

Działania z zakresu przedsiębiorczości prowadzone przez szkoły zostaną przedstawione w 
sprawozdaniu z realizacji Programu Rozwoju Społecznego na lata 2015 – 2020. 
 
 
Obszar Interwencji 2 (OI2) - Wykwalifikowany personel 
 
Zadanie 1 – Utworzenie systemu zgłoszeń o potrzebach wykwalifikowanej kadry’ 
 
W Urzędzie Miasta od 1995 roku jest wyznaczona osoba do obsługi inwestora, która jest 
odpowiedzialna za realizację tego zadania. Każdy przedsiębiorca prowadzący działalność 
gospodarczą jak nowi inwestorzy są o tym informowani.  
 
Zadanie 2 – Działania w zakresie pozyskiwania absolwentów szkół wyższych. 
 
Zadanie jest realizowane poprzez: 

 nawiązywanie kontaktów inwestorów z uczelniami, 

 udział przedsiębiorców w targach pracy organizowanych przez uczelnie. 
 
Obszar Interwencji 3 (OI3)  - Partycypacja społeczna 
 
 

Zadanie 1 -  Wspieranie idei samorządu gospodarczego 
 
Zadanie 2 -  Dbanie o wizerunek Dzierżoniowa – miasta otwartego na przedsiębiorczość       

i innowacje 
 
Zadanie 3- Upowszechnianie wiedzy o sposobie wdrażania polityki rozwoju 

gospodarczego. 
 
 
Zadania są w trakcie realizacji poprzez udział w konkursach gospodarczych, współpracę ze 
Społeczną Radą Przedsiębiorców Ziemi Dzierżoniowskiej przy Burmistrzu Dzierżoniowa. 
 
 
Oś Rozwoju 3   –  Środowisko 
 
Obszar Interwencji 1 (OI10 - Infrastruktura 
 
Zadanie 1 - Rozwój sieci drogowej 
 

1 . Korekta geometrii skrzyżowania ul. Batalionów Chłopskich (droga wojewódzka nr 384) z ul. 

Kopernika na skrzyżowanie typu rondo w m Dzierżoniów. 

Inwestycja realizowana wspólnie z Marszałkiem Województwa Dolnośląskiego w ramach zawartego 

w tym celu porozumienia. 
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2.  Przebudowa drogi wojewódzkiej nr 383 ul. Kilińskiego w Dzierżoniowie - etap I 

Inwestycja realizowana wspólnie z Marszałkiem Województwa Dolnośląskiego w ramach zawartego 

w tym celu porozumienia.  

 

3. Przebudowa drogi powiatowej nr 2877D na odcinku Pieszyce – Bielawa – II etap 

 

Kwota zarezerwowana w budżecie dotyczyła udziału Gminy w tym przedsięwzięciu poprzez dotację 

dla Starostwa Powiatowego w Dzierżoniowie. Zgodnie z zawartym porozumieniem udział Gminy 

został rozliczony. 

 

Zadanie 2 – Działania w zakresie zabezpieczenia w media techniczne. 

 

Media techniczne są budowane wraz z drogami. 

 

Zadanie 3 – Działania w zakresie ochrony środowiska. 

 

Polityka ochrony środowiska jest przedstawiona w Programie Ochrony Środowiska na lata 2016 – 

2020. Realizacja programu zostanie przedstawione sprawozdaniu opracowywanym przez ZI. 

 

Oś Rozwoju 4 – Integracja z otoczeniem 

 

Obszar Interwencji 1 (OI1)-Partnerstwo Ziemi Dzierżoniowskiej 

 

Zadania z OR4/OI1 są w trakcie realizacji przez Stowarzyszenie „Ziemia Dzierżoniowska”  


